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1. BEVEZETES

Ez a tanulmdny az "ADULATION — FelnGttképzés a tarsadalmi valtozasért" cimi Erasmus+ stratégiai
partnerség keretében késziilt. A projekt célja a felnGttképzésben oktatdk folyamatos szakmai
fejlédésének tamogatdsa, kiilonos tekintettel azokra a kompetenciakra, amelyek elGsegitik a felngtt
tanulék aktiv allampolgdri és tarsadalmi szerepvdllaldsat. A kutatds célja az volt, hogy megvizsgdlja a
feln6ttképz6k munkajanak kozéleti dimenzidjat a partnerorszdgokban, valamint azt, hogy a kozéleti
dimenzié mennyire integrdlddik a feln6ttképz6k munkajaba — mind a kontextus, mind az egyéni
tényezG6k figyelembevételével, az orszdgos dontéshozds, valamint az oktaték kompetenciai szintjén.
Ez a jelentés a kés6bbi projekttevékenységek kiindulépontjaként szolgal; elsésorban a

partnerorszagok feln6ttképz8i szamara késziilé képzési anyagok fejlesztésénél.

Ez a kutatasi tanulmany az Erasmus+ "ADULATION - Feln6ttoktatas a tarsadalmi valtozasért" stratégiai
partnerség keretében készllt. A projekt célja a felnSttoktatok folyamatos szakmai fejlédésének
tdmogatasa, kiilonos tekintettel a feln6tt tanuldk aktiv polgari és tarsadalmi szerepvallalasat tdmogaté
kompetencidkra. E jelentés célja, hogy mélyebb megértést nyerjen a partnerorszagokban mikodd
feln6ttoktaték munkajanak politikai dimenziéjardl, valamint arrél, hogy a politikai dimenzié milyen
mértékben épll be a feln6ttoktaték munkajaba, mind a kontextudlis, mind az egyéni tényeziket
vizsgalva, a nemzeti politikdk, valamint az oktaték kompetencidi szintjén. Ez a jelentés a késSbbi
projekttevékenységek alapjaul szolgdl - kiiléndsen a partnerorszagok feln6ttoktatdi szamara késziilt

relevans oktatdsi anyagok kidolgozdsanak tamogatasara.

A legfontosabb kutatasi kérdések, amelyekre vdlaszolni kivanunk, a kovetkezdk voltak:

*  Mennyire és milyen mddon jelenik meg a kozéleti dimenzié vagy az dllampolgari nevelés a
partnerorszagok felnGttképzésében, és milyen lehet&ségek vannak a kozéleti dimenzid

integrdldsara vagy tovabb erdsitésére a felnSttképz6k munkajaban?

* Melyek azok a f6 készségek, kompetencidk vagy kompetenciateriletek, amelyeket a
feln6ttképzbknek fejleszteni kell ahhoz, hogy a kozéleti dimenziét hatékonyan integrdljak a

munkajukba?

Ez a kutatasi tevékenység négy kivalasztott mddszeren alapul: szakirodalmi attekintés, szakpolitikai

elemzés, érdekeltekkel folytatott konzultacié és kérdGives felmérés. E négy mddszer kombinacidja



lehet6vé teszi a projektpartnerek szamara, hogy atfogéan megismerjék az ezen a teriileten végzett
kordbbi kutatasokat, a partnerorszagok felnGttképzésének szakpolitikai kontextusat és a

felnGttképz6k allampolgari szerepvallalasi kompetencidinak fejlesztési igényeit.

A jelentés elsé részében koncepcionadlis hatteret adunk a kozéleti dimenzidhoz, amelyet révid
attekintés kovet az Eurdpai Unid vonatkozd szakpolitikai kontextusardl. A madsodik részben
bemutatjuk partnerorszagokban végzett kutatasunkat. Végiil zdrasképpen ajanldsokat tesziink a

projekt tovabbi |épéseit és tevékenységeit illetéen.

2. MI A FELNOTTKEPZES KOZELETI DIMENZIOJA?

A felnGttképzés kozéleti dimenzidjat az Eurdpai Képzési Stratégia (European Training Strategy — ETS)
trénerek szamara fejlesztett kompetenciamodelljének (SALTO, 2014) ,allampolgari elkotelez6dés”
kompetenciateriilete alapjan értelmezzilk, amely egy a modell hét kompetenciateriletébdl. Ez a
kompetenciateriilet négy kompetencidt 6lel fel: relevans szakpolitikdk és oktatasi programok
Osszekapcsolasa, értékek és meggy6z6dések integrdldsa a feln6ttképzés kereteibe, a tanuldk
tdmogatdsa a kritikus gondolkodds kialakitdsaban, valamint a demokracia és az emberi jogok
alapelveinek alkalmazdsa. Ezalapjan, a kozéleti dimenziét az dllampolgari nevelés és a ,allampolgari

elkotelez6dés” kompetenciaterilet kiilénb6z6 aspektusainak altalanos keretében értelmezziik.

Ezzel a kiinduld ponttal ez a fejezet a felnSttképzés kozéleti dimenzidjanak koncepcionalis hatterét
kivanja biztositani, az allampolgdrsdg és az dllampolgari nevelés fogalmairdl sz6l6 atfogd
szakirodalomra Osszpontositva. Ez a fejezet kontextudlis hatteret nyudjt a partnerorszagokban

folytatott kutatasnak és az ADULATION projekt tovabbi tevékenységeinek.

2.1 Az dllampolgarsag fogalma

Az dllampolgarsag fogalma az akadémiai diskurzusban sokat vitatott — szdmos tudomanyterileten,
beleértve a filozofiat, a szocioldgiat, a politikatudomanyt és az oktatast is — elsGsorban annak
dinamikus, megkéréjelezett, kontextudlis és sokdimenzids jellege miatt. Ez azt jelenti, hogy az
allampolgarsag jelentése idével valtozott; kilonbozé értelmezésekkel rendelkezik, és kilonb6zd
Osszefliggésekben is alkalmazhaté kontextustél figgéen; az dllampolgarsag fogalma és jelentése, az,
hogy milyen tulajdonsagokat tartanak sziikségesnek a ,,jo dllampolgar” szamara, milyen jellemzéket

tartanak fontosnak a jo tarsadalom szempontjdbdl, sokat vitatott kérdések és nézeteltéréseket



valtottak ki; és az allampolgarsag fogalmanak szamos dimenzidja van, amelyek szerint értelmezni

lehet, valamint be lehet épiteni az oktatasba (Schugurensky 2006; Schugurensky & Myers, 2008).

Az dllampolgarsag kiilonbozé tipoldgidi és megfogalmazdsai altalaban kilénb6z6 dimenzidkat 6lelnek
fel, mint példaul a politikai és allampolgari jogok és felel6sségek, kulturalis szempontok, identitas,
részvétel, és olyan fogalmakhoz kapcsolédnak mint a kozosség, demokracia, sokszinliség, egyenlGség
(vagy kirekesztés) és cselekviképesség (lasd pl.: Marshall, 1964; Gilbert, 1996; Westheimer & Kahne,
2004; Mutch, 2005; Schugurensky, 2006; Schugurensky & Myers, 2008; Banks, 2008; Castro &
Knowles, 2017).

Schugurensky (2006) az allampolgarsag négy dimenzidjat azonositja: stdtusz, identitds, dllampolgari
erények és cselekvéképesség, ahol az "els6 a tagsag kérdéseihez, a masodik a valahova tartozas
érzésének kérdéseihez, a harmadik a beallitottsdagokhoz, értékekhez és viselkedésekhez kapcsolédik,
és az utolsé az elkdtelez8dés és a politikai hatékonysag kérdéseihez kapcsolddik"! (1. o0.). Hasonlg,
Otkategdrids tipoldgiaban Mutch (2005) a demokrécia, a szabadsag és az emberi jogok fogalmait
hangsulyozza az dllampolgarsag mint a demokratikus eszmény részeként (hasonldan az el6z6 tipoldgia
gyakorlatként és részvételként. A kozéleti gyakorlat formdlis folyamatokra és jogi szempontokra,
valamint kulturdlis tényez6kre utal, amelyek befolyasoljak az allampolgarok viselkedését, mig a
részvétel, demokratikus kérdések és ligyek tudatositasat és azokban vald aktiv elkotelez6dést jelenti

kozosségi, helyi, nemzeti vagy globalis szinten.

Westheimer és Kahne (2004) kissé eltér6 megkozelitést kindl a ,haromféle allampolgar”
keretrendszerében arrél, hogy mi a felel6s vagy aktiv dllampolgadrsdg. A személyesen felelds
dllampolgdr magdban foglalja a kozosségen bellli felel6sséget és azt a gondolatot, hogy a jé
allampolgar a kozosség becsliletes és torvénytisztel6 tagja; a résztvevd dllampolgdr nagyobb hangsulyt
fektet a cselekvésre, a javulds elérésére, a vezetésre és a kozosség szervezésére tett nagyobb
erGfeszitésekkel; mig az igazsdg-irdnyultsdagu dllampolgdr ezeken tullépve kritikusan értékeli a mar
kialakitott (tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi) struktirdkat és proaktiv a tarsadalmi

igazsagtalansdgok kezelésében.

Banks (2008) tovdbb épit az allampolgarsag részvételi aspektusdra azdltal, hogy bevezeti a jogi,

sz

jelent a politikai kozésségben, velejard jogokkal, de nem tartalmaz érdemi részvételt, mig a minimadlis
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dllampolgdrsdg azokra vonatkozik, akik élnek szavazati jogukkal és részt vesznek a politikai
folyamatokban. Az aktiv dllampolgdrsdg kategoéridja hasonld Westheimerhez és Kahne részvevé
allampolgarahoz, hangsulyt fektetve a kozéleti, dllampolgari cselekvésre, amely nem kérdGjelezi meg
a meglévé tarsadalmi és politikai strukturakat, mig a transzformativ dllampolgdrsdg (az igazsag-
koézpontu allampolgar gondolataval 6sszhangban) magdban foglal "cselekvést a tarsadalmi
igazsdgossdg elé6mozditasért, akkor is, ha cselekedeteikkel megsértenek, kérd6re vonnak vagy

lebontanak meglévé térvényeket, konvencidkat vagy strukturakat"? (Banks, 2008, 136. 0.).

2.2 Allampolgéri ismeretek

Az allampolgarsag fenti megkozelitései erésen befolyasoljak az allampolgari ismeretek szemléletét,
magat a fogalmat és azt, hogy mit kéne elérjen. Az allampolgdri ismeretek teriletén kilonféle
kifejezéseket haszndlnak nemzetkozi szakmai korokben (mint példdul civics, civic education,
citizenship education, social studies - tdrsadalmi tanulmanyok), és bar vannak, akik javaslatot tesznek
a kiilonbozé kifejezések a megkllonboztetésére, nincs konszenzus e fogalmak meghatdrozdsat és
szaknyelvi haszndlatat tekintve. A kiilonb6z6 definiciék hangsulyozzak az allampolgari ismeretek
felkészitd szerepét a demokratikus életre (Castro & Knowles, 2017), az allampolgari szerepekre és
felelGsségekre (Kerr, 1999), a tudatos és "felvilagosult allampolgarra" valasra (UNESCO, 1998, idézi
EAEA, 2019a, 4. o.); az oktatasi normakon és gyakorlatokon keresztiil megjelend szocializacids
szerepét (Janmaat, 2007), valamint a részvételt a tarsadalom kézosségeiben és a tarsadalmi és politikai
élet szempontjabodl relevans dontésekben, "amelyeket kolcsonos tisztelet és erészakmentesség
jellemez, 6sszhangban az emberi jogokkal és a demokraciaval" (Hoskins, 2006, idézi Hoskins et al.,

2012, 17.0.).

Az allampolgari ismeretek kett6sséggel rendelkezik abban a tekintetben, hogy szerepe elsGsorban
megerdsitd vagy kritikus; mas szdval, hogy célja a koz6s (nemzeti) identitas és hiliség megteremtése a
politikai kdzosség szamara, vagy a kritikai gondolkodas (az allam felé is) és a mas kulturdk iranti
nyitottsag elGsegitése (Janmaat, 2007; Kenner, 2020). Bar Johnson (2010) szerint az allampolgari
ismeretek fejl6édése soran a nemzetépitésrdl és a kdzos identitas megteremtésérél egy valtozatos
elemekkel teli, 6sszetettebb szerep felé toldédott el a hangsuly, sok orszagban az el6bbi céloknak
tovabbra is fontos szereplik van formalis oktatdsi kornyezetben (lasd pl. Kenner, 2020). Az elmult két
évtized sok kutatdja az allampolgdarsagi ismeretek kritikusabb megkozelitése mellett érvel, amelynek

kozéppontjaban a helyi, regionalis, nemzeti vagy globalis kozosségekben vald aktiv részvétel, a kdzos
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értékek, mint példaul a demokracia és az emberi jogok, a tarsadalmi igazsagossag, és a kritikus és
reflektiv gondolkoddas all — mind az egyén identitdsara és cselekedeteire, valamint a meglévé
tarsadalmi, politikai folyamatokra és strukturakra vonatkoztatva (lasd pl. Osler & Starkey, 2006;
Banks, 2008; Johnson, 2010; Peterson et al., 2016). Kenner (2020) kifejezetten amellett érvel, hogy az
allampolgarsagi ismeretek nem lehet megerdsits, mivel annak célja, hogy fejlessze "az allampolgarok
képességét arra, hogy atlassak az adott rendet, sztenderdeket és normakat, annak érdekében, hogy

reflektalni, valtoztatni, kritizalni és alakitani tudjak azt ugy, ahogyan megfelelének tartjak"® (120. o.).

Az dllampolgari ismeretek "mindig egy jovGorientalt folyamat, amelyet az elérni kivant tarsadalom
elképzelései vezérelnek" (Janmaat, 2007, 3. 0.), és ahogyan ez az elképzelés, az dllampolgari ismeretek
tartalma és megkozelitése jelent6sen valtozd kilonbozd tarsadalmi és politikai kontextusokban —
hasonldan az allampolgarsag fogalmahoz. Kerr (1999) szerint a f6 kontextualis tényez6k, amelyek
befolyasoljdk az adllampolgari ismeretek szemléletét, a torténelmi hagyomany, a féldrajzi helyzet, a

tarsadalmi-politikai struktura, a gazdasagi rendszer és a globalis trendek.

Az ezen a teriileten végzett kutatdsok az allampolgari ismeretek harom f6 megkozelitését
azonositottak: oktatas vagy tanulds az dllampolgdrsagrdl, az dllampolgdrsdg révén és az
dllampolgdrsdgért (Kerr, 1999; Kalekin-Fishman et al., 2007). Az allampolgarsagrdl valé tanulas
hagyomanyosan a formalis oktatds feladata, és az dallampolgarsdgot mint statuszt helyezi a
koézéppontba. Ez a kell§ informacid és tudds ataddsat jelenti, kulturalis és torténelmi aspektusokral,
valamint a tarsadalmi és politikai struktirakrdél és folyamatokrél. Ezzel szemben az dllampolgarsag
révén vald tanulds részvételi és aktiv tapasztalatokat (gyakorlat altali tanuldst) foglal magaban,
amelyek mind a formalis oktatds keretében, mind a mindennapi életben el6fordulhatnak. Ez a fajta
tanulds inkdbb az allampolgarsagra, mint gyakorlatra 6sszpontosit (a fent targyalt aktiv, részvételi
szempontokra), és magaban foglalja az "az allampolgarsagra vald tudatos reflektalast és annak
kiilénbdz8 tapasztalatainak megvitatdsat a mindennapi életben"* (Kalekin-Fishman et al., 2007, 29.
0.). Az allampolgdrsagért valod tanulds 6tvozi a masik két oktatasi megkozelitést, és "ellatja a didkokat
olyan eszkozokkel (tudas és megértés, készségek és alkalmassag, értékek és beallitottsdg), amelyek
lehet6vé teszik, hogy aktivan és értelmes mddon vegyenek részt azokban a szerepekben és

felel6sségekben, amelyekkel felnéttként taldlkoznak" (Kerr, 1999, 12. o.). Kalekin-Fishman és
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munkatarsai (2007) amellett érvelnek, hogy az allampolgari ismereteknek ez a tipusa kifejezetten

alkalmas a felnéttkori tanulashoz.

Az allampolgari ismeretek pedagdgiai megkozelitései — mds tudomanyteriiletekhez hasonldéan —
kiilonb6z6 formdkat 6lthet; Evans tipoldgidja (2008, hivatkozza Castro & Knowles, 2017) azonban
relevans reflexidval szolgal a Westheimer és Kahne (2004) altal azonositott haromféle allampolgarrol.
tarsadalom alapvet6 ismereteinek megtanitasat foglalja magaban; a mdsodik egy tranzakcids
megkozelités, amely meghaladja a kdzélet ismeretét, és integralja a demokraciaban vald részvétel
szempontjabadl relevans készségek és kompetencidk fejlesztését; mig a harmadik pedagdgiai irdny a
transzformativ allampolgari ismeretek, melynek célja olyan allampolgarok felkészitése, "akik

aktivizmus révén fogjak atalakitani a tarsadalmat"® (Castro & Knowles, 2017, 290. o.).

2.3 Allampolgéri ismeretek és feln&ttképzés

Noha a fentiekben leirt meghatdrozasok és megkozelitések tobbsége az allampolgariismereteket alap-
és kozépfoku formalis oktatdsi kornyezetben értelmezi — ahol a legtobb esetben megtalalhaté el6re
kidolgozott tanterv —, ezek adaptalhatdak és alkalmazhatdak a felnGttkori tanuldsra, mind a formalis

(szabalyozott), mind a nem formalis oktatds tekintetében.

Az allampolgari ismereteket a felnGttképzés relevans és fontos elemeként tartjak szamon (EAEA,
2019a). Szamos kutato az allampolgari ismereteket egész életen at tartd tanulasi folyamatként latja
és értelmezi (lasd pl. Golubeva, 2018; Zepke, 2013; Bagnall, 2010; Ebner, 2009), tehat nem csupan az
aktiv allampolgdrsag eleme hangsulyos a felnSttkori tanuldasban, hanem a felnGttkori tanulds is fontos
szerepet kap az allampolgdri ismereteken belll. Ezentul, a feln6ttképzés kulcsfontossagu szerepet
jatszik a 21. szazadban a novekvé egyenl6tlenségek, demografiai valtozasok, migracio,
munkanélkiliség, digitalizacié és technoldgiai innovacio, vagy a klimavaltozas altal allitott kihivasok
tudatositdsdban és az azokra adott valaszokban (EAEA, 2019b). Az aktiv allampolgarsag tag
értelmezése, tudast, készségeket, kompetencidkat, értékeket, attitlidoket és viselkedéseket magaban

foglalva, megemeli annak relevanciajat e kihivasok kezelése szempontjabal.

A gyakorlatban az allampolgari ismeretek fel lehet kindlva 6ndllé kurzusként (vagy tantargyként)
felnGttképzési intézményekben vagy szervezetekben, mig mds esetekben ezt a feln6ttkori tanulasi

tevékenységek transzverzalis céljdnak és elvének tekintik, kilonféle célokkal, jellemzéen a

6 A szerz6 forditasa



"tarsadalomban valé aktiv részvételhez sziikséges képességek fejlesztésétdl, a kortdrs tarsadalomban
az allampolgari léthez kapcsolddo folyamatos kihivésok és igények kezelésének tdmogatasdig"’ (EAEA,
2019a, 8. 0.). Az allampolgari ismeretek olyan kompetencidk és készségek széles korét foglalja
magaban, amelyek kifejezetten hasznosak és relevansak a munkahelyeken vagy a munka vilagaban
(Schulz et al., 2018), még inkabb hangsulyozva az allampolgari ismeretek fontossdgat és lehetGségeit
felnGttképzési kornyezetben — akdr felnStteknek sz6lé szakképzésben vagy adltaldban a

foglalkoztathatésagra fékuszald tanfolyamokon.

2.4 A feln6ttképzbk szerepe és kompetenciai

A felndttekkel dolgozd oktatdk szerepét, kilonos tekintettel az allampolgari ismeretekre, az
andragdgia, a tarsadalmi valtozas és a transzformativ tanulds elméletei informaljak (Giannoukos et al.,
2015). Ezen elméletek szerint a pedagdgusnak iranymutatd, 6szténzé, tdmogatd és koordindld szerepe
van a tanulasi folyamatban. A transzformativ tanuldsban a kritikus gondolkodas kulcsfontossagu, és az
oktatd szerepe kib6vil a tanuldk kritikus és reflektiv gondolkodasanak fejlesztésének tdmogatasaval
(lasd pl. Mezirow, 2007), valamint az esetleges valtozasra vald torekvéssel, amely Ugy érhetd el, hogy
"meghatdrozza céljait és elvarasait a tanuldk felé, illetve [...] dsztdnzi a vitat és a tanuldk részvételét"®
(Giannoukos et al., 2015, 239. 0.). A véltozasra, a kritikus és reflektiv gondolkoddasra 6sszpontositva a

transzformativ tanulas megkozelitése kiilonosen relevans az allampolgdri ismeretek szamara a

feln6ttoktatasban.

A feln6ttoktatok szerepe ezen elméletekkel és megkozelitésekkel, valamint a felnGttképzés
tarsadalomban betoltott funkcidival egyiitt fejlédik (Henczi, 2008). A felnSttképzés fejlédése tulnyomé
részben osszhangban all az eurdpai és globdlis oktatasi trendekkel, példaul a kompetenciaorientalt
oktatas, a,,21. szazadi készségek” fejlesztése —ideértve a kritikus gondolkodast, a problémamegoldast
és a kreativitast —, vagy a tanuldékozpontu tanulds (lasd pl. OECD, 2018; 2019). Konkrétan a
feln6ttképzés teriletén egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a készségfejlesztésre, a tanulas
tanulasanak kompetencidjara, valamint a kooperativ és részvétel- vagy tanulaskdzpontd tanitasi-
tanuldsi stratégidkra (lasd Maroti, 2016). Ezeknek a valtozasoknak az eredményeként a tanitasi-
tanulasi folyamat kozponti szerepléjévé a tanuld valik. Ez az oktatd szerepét a tanuldsi folyamatot
tdmogatd mentori szerepre alakitja at, anélkil, hogy az elvenné téle a folyamat feletti felel§sséget. Az

egyuttm(ikodés és az interakcio kozponti szerep(ivé vélik a tanulasi folyamatban, ami az oktato és a

7 A szerz6 forditasa
8 A szerz6 forditasa
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tanulé kozotti hierarchia ledéntéséhez vezet a feln6tt tanuldk esetében, partnerségen alapuld

viszonyt 6sztondzve (Giannoukos et al., 2015; Marati, 2016; Szelei & Malatyinszki, 2017).
Felnéttképzbk kompetencidi

A szakirodalomban megvitatott felndttoktatok szamara szikséges készségek és kompetencidk
tobbsége egybeesik az ETS kompetenciamodell kézéleti dimenzidjanak kompetencidival vagy azok
egyes elemeivel. Knowles (1973) a kommunikdcids készségek, a tanuldsi készségek, a dontéshozas és
a transzdiszciplindris ismeretek alkalmazdsanak sziikségességét hangsulyozza. Mas forrasok tovabba
olyan készségeket és kompetencidkat emelnek ki, mint az empadtia, elkdtelezettség, tolerancia,
analitikus gondolkodds, problémamegoldds, tanulék motivalasanak képessége, a tanitasi-tanuldsi
folyamat irdnyitdsdanak képessége, valamint kilonb6z6 értékek és meggyb6z8dések megértésének

képessége (lasd pl. Szelei & Malatyinszki, 2017).

”n9

»A feln6ttképz6k kompetencidinak bévitése és fejlesztése (EDEC)”” Erasmus+ projekt keretében olyan

kompetenciak listajat allitottak 6ssze, melyekre a feln6ttképzéknek sziikséglik van a munkajukhoz és
a valtozatos kérdések kezeléséhez, amelyek a kiilonb6z6 EU-s orszagokban megjelenhetnek a

feln6ttoktatasban. Osszefoglalva, az beazonositott készségek és kompetenciak a kdvetkezék:
e  Kommunikacids készségek
e Empatia
e Targyalasi készségek
e (Csapatmunka
e  Aktiv figyelés
e Figyelem a tanuld-oktato kapcsolatra
o Asokféleség kezelése

e Atanulasiigények felmérése és tanuldsi utak Iétrehozdsa a tanulék szdmara

% Tovabbi informacid a projektrél: https://en.danilodolci.org/project/edec/

11


https://en.danilodolci.org/project/edec/

2.5 A kozéleti dimenzid

A szakirodalombdl kitlnik, hogy nincs egységesen alkalmazott megkdzelitése az dallampolgari
ismereteknek, hasonléan nincs konszenzus arrdl sem, hogy hogyan kéne a szaknyelvet hasznalni vagy
mit takar pontosan az allampolgari ismeretek oktatdsa. Ezért az dllampolgari ismeretek és a kdzéleti
dimenzio kifejezéseket felcserélhetéen haszndljuk végig ebben a jelentésben. Nem célunk, hogy sajat
definicidval szolgaljunk a jelentésben: egy olyan megkozelitést alkalmazunk, amely tagan értelmezi,
hogy mit jelent az allampolgari ismeretek, avagy a kozéleti dimenzid, figyelembevéve az adllampolgari

ismeretekrdl folytatott konceptualis vitat, valamint ezen projektnek a céljat.

Megértésiink szerint, a kozéleti dimenzid erGsen kontextudlis (és az adott tarsadalom értékein
alapuld), ezért az allampolgari ismeretekbe bevonasra keriil6 témaknak és készségeknek vagy
kompetencidknak relevansnak kell lennilik és az adott tarsadalmi, kulturalis és politikai kontextushoz
kell igazodniuk. Fontosnak tartjuk a tudas aspektusat; a hangsuly azonban inkdbb a kompetencia-
fejlesztésen és valtozdson van. Ezalapjan a fent targyalt fogalmakra és tipoldgidkra reflektalva, a
kozéleti dimenzidhoz valéd hozzdallasunk az allampolgdrsagért vald tanulassal all 6sszhangban,

hangsulyt fektetve a tranzakcios és transzformativ oktatasi irdnyokra.

Osszességében a mi értelmezésiinkben az allampolgari ismeretek magaban foglalja a jogok és
kotelességek ismeretét és azok a mindennapi élet szempontjabdl relevans gyakorlati alkalmazasat; a
tarsadalmi és politikai folyamatok, strukturak és miikdodésiik megértését; kritikus és reflektiv
gondolkodast; és a tanuldk cselekvGkészségének kdzponti szerepét — aktiv részvétel és elkdtelez6dés

az egyén kozosségében vagy a tarsadalom egészében.

3. AZ ALLAMPOLGARI ISMERETEK ES A FELNOTTKORI TANULAS EUROPAI UNIOS
KONTEXTUSA

3.1 Allampolgari ismeretek

Az allampolgari ismeretek tdmogatdsa az 1990-es évek vége Ota az oktatas és képzés prioritasai kozott
szerepel az EU szakpolitikaiban (lasd Eurdpai Bizottsag, 1998; Eurdpai Ko6zosségek Bizottsaga, 2001),
azonban jelent6s figyelmet az elmdlt évtizedben kapott. Az aktiv allampolgdrsdg tdmogatasa az
oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittmikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatds és

Képzés 2020) célkitlizései kozott szerepel, kiemelve az allampolgari ismeretek fontossagat a
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méltanyossag, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgari szerepvallalas el6mozditasaban (Eurdpai Uniod
Tanacsa, 2009). Az allampolgarsag névekvd jelentGségét az oktatdsban nyomatékositotta a Parizsi
Nyilatkozatban (Eurdpai Unid, 2015), valamint a koz6s értékek, az inkluziv oktatas és az oktatas
eurdpai dimenzidjanak el6mozditdsardl sz6l6 tanacsi ajdnlasban (Eurdpai Unié Tandcsa, 2018a), nagy

hangsulyt fektetve a koz6s értékekre és az eurdpai identitasra.

Az EU kulcsfontossagu szakpolitikai dokumentumai szerint az allampolgari ismeretek célja, hogy a
fiatalok és a felndttek kritikusan gondolkodjanak, felelés dllampolgarokka vdljanak, tisztaban legyenek
az alapvet6 értékekkel, az dllampolgari jogokkal és kotelezettségekkel, valamint aktiv tagjai legyenek
atdrsadalomnak (Eurdpai Unid Tanacsa, 2011; Eurdpai Unid, 2015; Eurdpai Bizottsag, 2018). Az Eurdpa
Tanacs (2010; 2017) tovabbi figyelmet forditott az oktatas, a demokracia és az dllampolgarsag kozotti
kapcsolatra, valamint a demokracia, az emberi jogok, az egyenlGség és a jogallamisag kdzos értékeire

(Eurdpai Bizottsag, 2020a).

Az aktiv dllampolgdrsdghoz sziikséges készségek és kompetencidk

Az Eurdpai Unid kontextusaban az allampolgdri ismeretek jelentés mértékben épit az allampolgari
kompetenciara, amely az egész életen at tartd tanulas nyolc kulcskompetencidjanak egyike, és
amelynek definicidja a kovetkez6: "az egyén azon képessége, hogy felelGs polgarként cselekedjen és
teljes mértékben részt vegyen a polgari és tarsadalmi életben, és ehhez ismerje a tarsadalmi,
gazdasagi, jogi és politikai koncepcidkat és struktiurakat, valamint a globalis fejleményeket és a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdéseket" (Eurépai Unié Tandcsa, 2018b, 10. o.). Az allampolgari
kompetencia tudds komponense a kdz6s eurdpai értékek megértésére a nemzeti, az eurdpai és a
vilagtorténelem kritikai megértésére, a tarsadalmi és politikai mozgalmak, a fenntarthaté rendszerek
és az éghajlatvdltozds tudatos megismerésére, valamint a kulturdlis és eurdpai identitdsra
Osszpontosit. A készségek magukban foglaljak a kritikus gondolkoddst, a problémamegoldast, a
kozosségi tevékenységekben valéd konstruktiv részvétel készségét, valamint a hagyomanyos és Uj
médiaformadkkal vald kritikus foglalkozast. Az dllampolgari kompetenciahoz kapcsolddé attitlidok kozé
tartozik a hajlanddsag polgari tevékenységekben valé részvételre és a kilonb6z6 szintl
dontéshozasra, a kozos értékek tadmogatasa (pl. kulturdlis sokszinliség, tarsadalmi kohézié és
fenntarthatdsag), az er6szakmentesség elémozditasa, a tarsadalmi igazsagossag és tisztességesség

biztositasa, valamint a politikai és tarsadalmi-gazdasagi fejl6dések iranti érdeklédés (10-11. o.).

Az ,Eurdpa a polgdrokért” program keretein belll készitett jelentés az allampolgari kompetenciat, a

politikai miveltséget és az interkulturdlis kompetenciat hatdrozza meg az allampolgari ismeretek 6
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kompetencidiként (Hoskins et al., 2012). Ezek a kompetencidk megkiilonboztetik az aktiv
allampolgarsaghoz (allampolgari kompetencia), a politikai részvételhez (politikai miveltség) és a "mads
kulturakbdl szdrmazé emberekkel, kolcsonos tisztelet UGtjan, kapcsolatok és egylttmiikodés
kialakitasahoz" (interkulturalis kompetencia) szlikséges ismereteket, készségeket, értékeket és

attit(idoket (17. oldal).

Ezenkivil az Eurépa Tanacs (2016) kidolgozott egy kompetenciamodellt, amely azokat az értékeket,
attit(idoket, készségeket, ismereteket és kritikai megértést emeli ki, amelyeket sziikségesnek tartanak
"a demokracia kulturajdban valdé hatékony részvételhez, és a kulturalisan sokszinl demokratikus

tarsadalmakban masokkal valé békés egyiittéléshez"° (9. 0.).

3.2 Az allampolgarsag el6mozditasa a feln6ttképzésen keresztil

Az eurdpai szakpolitikdk tdmogatjak és erGsitik a felnGttképzés létfontossdgu szerepét az EU-ban a
integracid, a tarsadalmi kohézié és az aktiv dllampolgarsadg szempontjabdl, az allampolgarsagra és az
egész életen at tartd tanuldsra (Eurdpai Bizottsag, 1998; az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga, 2000;
2001), vagy kifejezetten a feln6ttkori tanulasra 6sszpontositva (Eurdpai Bizottsag, 2016; az Eurdpai
Unié Tandacsa, 2011; 2016). Az Eurdpai Unid feln6ttképzéshez vald hozzadllasanak kulcsfontossagu
szakpolitikai stratégiai a Feln6ttkori Tanuldsra Vonatkozd Eurdpai Cselekvési Program (Eurdpai Unid
Tandcsa, 2011), a Kompetenciafejlesztési Palyak: Uj Lehet&ségek Feln&ttek Szamara (Eurdpai Unid
Tanacsa, 2016) és az Eurdpai Készségfejlesztési Program a Fenntarthatd Versenyképességért,
Tarsadalmi Méltanyossagért és az Ellenalléképességért (Eurdpai Bizottsdg, 2020b). A két utdbbi
dokumentum bdr elismeri a felnGttkori és az egész életen at tartd tanulds fontossagat az aktiv

allampolgdrsag és a tdrsadalmi szerepvallalas szempontjabdl, az ismeretek nem all a kozéppontjaban.

Az Feln6ttkori Tanulasra Vonatkozé Eurdpai Cselekvési Program meghatdrozasa szerint a
feln6ttképzés "révén tovabb- vagy atképzésben részesiilhetnek a munkanélkiiliek és a szerkezeti
atalakitas vagy a palyafutasukhoz kapcsolddd valtozdsok altal érintett személyek, valamint jelentésen
hozzajarul a tarsadalmi befogaddshoz, az aktiv polgari szerepvallaldshoz és a személyes fejlédéshez"
(Eurdpai Unid Tandcsa, 2011, 1. o.). A Cselekvési Program 2012-2014 id6szakanak prioritasa kovetik
az Oktatds és Képzés 2020 stratégia célkitlizéseit, azaz tartalmazza a ,méltanyossdg, a tarsadalmi
kohézid és az aktiv allampolgdrsdg feln6ttképzésen keresztiili elémozditasa” kiemelt teriiletet. Ezen a

prioritasi teriileten belil a f6 hangsuly az alapveté készségek és a kiilonb6zé mveltségek (pl. digitalis,

10 A szerz§ forditasa
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allampolgari, kulturdlis, politikai és média) fejlesztésére iranyul, amelyek sziikségesek a modern
tarsadalomban valé aktiv részvételhez, valamint a felnGttképzési lehet&ségek tarsadalmi befogadas
aspektusdnak javitdsdhoz és specidlis tanulasi igények kezeléséhez (pl. fogyatékkal élSk esetében). A
2015-2020 kozotti idGszakban a meghatarozott prioritdsok nem foglalkoznak kifejezetten az

allampolgari ismeretekkel, mindazonaltal relevdns marad, mint horizontalis elv.’?

4. FELNOTTKEPZES CIPRUSON, BELGIUMBAN, MAGYARORSZAGON ES
OLASZORSZAGBAN

A feln6ttkori tanulasnak két kulcsfontossdgl mutatdja van, amelyeket unids szinten és nemzetkozi
Osszehasonlitasokban alkalmaznak: az egész életen at tarté tanuldsban valé részvétel és a felnSttek
alapvet6 készségeinek szintje. A feln6ttek tanuldsban valé részvételének 2020-ra vonatkozd
referenciaértékét ugy hataroztak meg, hogy az EU-ban a feln6ttek legaldbb 15%-a részt vesz oktatasi
és képzési tevékenységekben. Bar az elmult tiz évben javulds volt tapasztalhatd, az EU-s atlag a
felnGttek tanuldsban vald részvételét tekintve 10,8% volt 2019-ben (Eurdpai Bizottsag, 2020c). A
felnGttek oktatdsi és képzési tevékenységekben vald részvétele mind a négy partnerorszagban
elmarad az EU-s atlagtdl. A részvételi ardny 8,2%-kal Belgiumban volt a legmagasabb; ezt szorosan
kovette Olaszorszag 8,1% -kal; majd Ciprus és Magyarorszag 5,9%, illetve 5,8% -kal. Ciprust leszamitva,
ahol a részvételi arany 2,4 szazalékponttal csokkent 2009 6ta, a tobbi partnerorszagban a felnéttek
tanuldsi részvétele nétt ebben az id6szakban — a legnagyobb mértékben Magyarorszagon, ahol az

arany 2009 6ta csaknem megduplazddott (Eurdpai Bizottsag, 2020d).

Az OECD PIAAC felmérésének (OECD, 2019b) adatai alapjan a négy partnerorszag kozil a felnGtteknek
Belgiumban?? vannak a legmagasabb szint(i készségei, mind az szdvegértés/széveghasznalat, mind
pedig a szamoldsi készségek terlletén. Mindkét esetben a valaszaddk kozel kétharmada elérte
alapszint(i jartassag szintjét’>. Cipruson korilbelil 50% sajatitotta el mind a szdvegértés/
szoveghasznalat, mind a szdmolas alapvet6 készségeit; Magyarorszdgon ez az arany valamivel tobb,
mint 40% az szOvegértés/széveghasznalat, és korilbelll 50% a szamolas tekintetében. Olaszorszagban

a valaszaddék kortlbeltl 70%-a rendelkezik alacsony szint(i készségekkel mind a szbvegértés/

11 A konkrét prioritadsokat Iasd itt: https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-
learning en

12 A PIAAC felmérés adatai csak Belgiumban taldlhatd Flandria esetében alinak rendelkezésre.

13 Az alapszint(i jartassag itt azt jelenti, hogy a PIAAC jartassagi skaldjan el kell érni a harmadik szint(i
jartassagot.

15


https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en
https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en

szoveghasznalat, mind a szamolasi képességek terén (a harmadik jartassagi szint alatt). Az
szovegértés/szoveghasznalat képességének tekintetében csak Belgium, mig a szamolasi készségek

terén mind Belgium, mind Magyarorszag az OECD-atlag felett teljesitett (OECD, 2019b, 44. és 49. 0.).

4.1 A felndttképzés nemzeti szakpolitikai kontextusa

A felnbttképzés atfogd szakpolitikai keretének kidolgozottsdga és a szabdlyozds mértéke
partnerorszagonként eltér6. A keretrendszer Magyarorszagon a legkidolgozottabb, ahol a
felnGttképzés céljait és gyakorlati végrehajtasat specifikus jogszabaly és stratégia hatarozza meg (a
felnGttképzésrél sz6lé 2013. évi LXXVIIL. torvény; ITM, 2019 — a szakképzés stratégidjaval egyutt).
Olaszorszagban szamos megdllapodas és jogszabaly vonatkozik az egész életen at tartd tanulas és a
felnGttképzés egyes szempontjainak szabdlyozésara (305/1997 miniszteri direktiva; 22/2001
miniszteri direktiva; 53/2003. t6rvény; 25/10/2007 miniszteri rendelet; 92/2012. tdrvény),
ugyanakkor nincs atfogd keretet nydjté nemzeti stratégia. Cipruson a 2014-2020 Eleten At Tartd
Tanulds Stratégidjal® hatdrozza meg a feln6ttképzés 6 céljait (DGEPCD, 2014a); ugyanakkor nincs
kifejezetten a feln6ttképzést célzod jogszabalyi keret. Belgiumban a feln6ttoktatast mas szakpolitikai és
stratégiai terliletekkel (példaul a kozoktatdassal) egyutt tartjdk szamon, és nincsenek jogszabalyi vagy
stratégiai dokumentumok a feln6ttkori tanulds céljairdl és megvaldsitasardl. Ugyanakkor fontos
kiemelni, hogy a szakpolitikai kontextus 4dltalanossagban bonyolultabb Belgiumban, mivel az
oktatdspolitika (és igy a felnGttoktatds is) nem a szbvetségi kormany, hanem a régidk hataskorébe
tartozik. Kutatdsunk és igy a jelentés soran Belgium francia nyelv(i kontextusat vizsgaljuk (a Francia

K6z0sség, Vallonia és Brisszel févaros régioi).

A felnGttoktatds szabdlyozdsa, annak szakpolitikai kontextusa és megvaldsitdsa a centralizacié
szintjét6l fuggetlendl mind a négy partnerorszdgban szorosan 6sszefligg az oktatds mds formdival: a

szakképzéssel (HU, BE) vagy a koézoktatassal (CY, IT).

A partnerorszagok felnottképzésének f6 céljai és funkcidi az aldbbiakhoz kapcsolédnak: 1)
foglalkoztathatésdg — képzések biztositasa meghatarozott szakmakhoz vagy foglalkozasokhoz, példaul
Magyarorszagon a felnGttképzés egyik f6 célkitlizése a hatranyos helyzetl régiokban a munkaerd-
tartaléknak tekintett, munkanélkiliség kezelése (ITM, 2019) -; 2) alapkészségek fejlesztése — példaul
Olaszorszagban a feln6ttképzés kdzéppontjaban a feln6tt lakossag iskoldzottsaganak novelése és a

funkcionalis irdstudatlansag kezelése all (Eurydice, 2020a; Biondo et al., 2019) —; 3) dtképzés és

142021-t8l varhatd az egész életen at tartd tanulas Gj stratégiajanak kidolgozésa és kdzzététele.
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tovdbbképzés — amely a ciprus Egész Eleten At Tartd Tanulasi Stratégiaja szerint lehetévé teszi, hogy
az egyének "fejleszthessék képességeiket, konnyebben alkalmazkodjanak a valtozdsokhoz, szabadon
mozoghassanak a kiilénbdz8 szakmak kozoétt, ha a kériilmények sziikségessé teszik"'® (DGEPCD,
2014b, 1. o.). Ez utébbi megvaldsulhat tovabbképzések formajadban a munkahelyen vagy a
munkahelyen kivil. Tovabba ezek a képzések sok esetben reagdlnak a digitdlis transzformdcié altal
tdmasztott kihivasokra is, példaul Belgiumban kiilonféle kezdeményezések kinalnak az informacids-

kommunikacids technolégidkkal és a nyelvekkel kapcsolatos képzéseket.

A felnGttoktatds rendszere mind a négy partnerorszdgban feloszthaté formdlis és nem formadlis
szektorokra. A formalis szektor a feln6ttképzés azon része, amelyet jogszabalyok vagy a relevans
hatdsagok szabalyoznak, mig a nem formalis szektor magan vagy nem kormanyzati szervezetek (NGO-

k) altal nyujtott képzésekbdl all.

Magyarorszagon a formalis szektor erételjesen a foglalkoztathatdsdgra fokuszal, és tovabbi két tipusra
oszthaté fel. Az iskolarendszerl feln6ttképzés esetében a Szakképzési Centrumok intézményei
biztositanak szakképzéseket, ahol a felnSttek kozépiskoldsokkal egyiitt, de roviditett Gtemezéssel, és
a korabban megszerzett készségeikhez és tapasztalataikhoz igazitott tanterv alapjan tanulnak. Az
iskolarendszeren kivil, munkaerg-piaci képzéseket barmely jogi személy (feln6ttképzési szervezet)
szervezhet, amennyiben engedélyezett vagy bejelentett — attdl fliggben, hogy milyen tipusu képzést
kivan biztositani — és megfelel a képzése szakteriiletének szempontjdbdl relevans koézpontilag

meghatdrozott programkdvetelményeknek?® (ITM, 2020).

A feln6ttképzés formalis szektora Olaszorszagban a ,felnSttek iskolai oktatdsanak” nemzeti
rendszerén alapul, amely magdban foglalja azokat az iskoldkat, amelyek felnSttek szamara
tanfolyamokat kindlnak (korabbi megnevezésén esti tandrak), illetve a FelnGttek Iskolai Oktatasanak
Tartomanyi Kozpontjait (CPIA-k). A CPIA-k helyileg szervezett autondm oktatdsi intézmények. Az
iskolak rendszere és a CPIA-k az alapkompetenciak fejlesztése (elsé szint(i tanfolyamok), mdszaki,
szakmai vagy milivészeti iskola tanusitvanyanak megszerzése (masodik szint( tanfolyamok), valamint
kulfoldiek szamara szervezett nyelvtanfolyamok formajaban biztositanak képzési programokat

(Biondo et al., 2019; Eurydice, 2020a).

15 A szerz§ forditasa
16 A szakképzési dgazatban a felnSttképzéshez meghatarozott ésszes szakmdra vonatkozé
programkovetelmény elérhet6 az Innovativ Képzéstamogatd Kézpont honlapjan (https://ikk.hu/).

17


https://ikk.hu/

Belgiumban a formalis felnGttképzést iskolakban és képzési/oktatasi kbzpontokban szervezik, amelyek
kiilonb6z6 képzési programot kindlnak. A szocidlis elémeneteli oktatas foglalkoztatott és munkanélkdli
felnGttek szamara is nyujt képzést, olyan készségek és képesitések megszerzésére, amelyeket a
tanulék el6zetes tanulmanyaik sordan nem sajatitottak el. Ezen képzések célja szakmai tovabbképzés
vagy atképzés (pl. palyavaltashoz), vagy személyes fejl6déshez szlikséges készségek fejlesztése
(1991/04/16 rendelet). Bevandorldk szamara elérhetSek francia nyelvtanfolyamok is. Részidds
kozépfokl mdlvészeti oktatdst biztositanak uUgynevezett ,académies” intézmények a francia
kozbsségben, és hasonldan a tarsadalmi elémenetel oktatasi intézményeihez, ezek az intézmények is
nagyrészt decentralizaltak (Eurydice, 2020b). Tovabbképzési kozpontokban, 3llaskeres6k és
munkavallalok szdmdra nyudjtanak szakképzéseket, melyek rendszerint szakmai gyakorlatot is
tartalmaznak (dudlis szakképzés). Ezeket a kurzusokat az IFAMPE (Vallénia régidban) és az EFPME
(Brusszeli Févaros régidjaban) kozképzési haldzatai biztositjak, els6sorban vallalkozdk, valamint kis- és
kozépvallalkozasok szamara, azzal a céllal, hogy alapvetd elméleti és gyakorlatiismereteket nydjtsanak

a menedzsment és a vallalkozasok teriiletén.

Cipruson a feln&ttképzés formalis szektora az Egész Eleten At Tarté Tanulds Kdzpontjait, illetve a
m{iszaki és szakmai képzés esti iskolait oleli fel (MOEC, n.d.). A tartésan munkanélkiiliek szdmara
létezik egy kilon képzési rend, amelyet az elmult években kiterjesztettek az Osszes regisztralt

munkanélkiilire (Eurdpai Bizottsag, 2019).

A tdvoktatas lehetGsége a formadlis feln6ttképzési tevékenységek szamara a legtébb partnerorszagban
biztositott, ez azonban varhatdan tovabbi teret fog nyerni a jarvanyhelyzet miatti iskolabezarasok és

lezarasok kovetkeztében.

A felnSttképzés nem formalis szektora magdnkezdeményezésekbdl (piaci alapu képzések) és NGO-k
(kozéleti, kulturdlis és onkéntes szervezetek) feln6ttképzési tevékenységeibdl all dssze. Ezeknek a
képzéseknek eltéré szerepe van a partnerorszagokban. ElsGsorban olyan képzéseket nyujtanak,
amelyek nem jelennek meg a formdlis szektorban (pl. Magyarorszagon) és kiilonb6z6 projektek vagy
akdr CSR-tevékenységek!” keretében is megvaldsitdsra keriilhetnek — helyi vagy az EU &ltali
finanszirozassal (pl. Erasmus+ projektek). Cipruson példaul, a nem formalis szektor tanacsaddi fontos
szerepet toltottek be az Egész Eleten At Tartd Tanulds Nemzeti Stratégiajanak elkészitésében. A nem
formalis szektor célcsoportjai nagyobbak a formalis szektorhoz képest, kiilonos tekintettel hatranyos

helyzetl csoportokra, példaul a fogyatékkal él6kre vagy az id6sekre. Olaszorszagban példaul az

17 példa ciprusi CSR-tevékenységekre: https://www.csrcyprus.org.cy/el/who-we-are
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,Universita della terza eta” (a harmadik kor egyeteme) kiilonféle tanfolyamokat biztositott az idések
szamara kulturalis témakban. Hasonld kezdeményezések vannak Magyarorszagon is, ahol az ilyen
jellegl képzéseket felsGoktatdsi intézmények, nonprofit szervezetek vagy bizonyos esetekben akar

dnkormanyzatok kinaljak®.

A legtdbb partnerorszagban a hatdsdgok tdmogatjdk a felnSttképzés nem formalis szektoranak
kezdeményezéseit. Cipruson a kozszféra e kezdeményezések csatornajaként szolgdl; felligyeletet,
finanszirozast, egylittmikodést, elismerést és atfogd tamogatast biztositva. Mas orszagokban, példaul
Belgiumban és Magyarorszagon, az NGO-k finanszirozast és elismerést kaphatnak meghatarozott
feltételek szerint: bizonyos kritériumoknak vagy kdvetelményeknek kell megfelelniik. Belgiumban az
NGO-k finanszirozast és tdmogatdast kaphatnak a Francia K6zosségtdl, ha munkdjukat és az altaluk

nyujtott képzést 6sszehangoljdk a Francia K6z6sség Tanacsanak 2003/07/17 rendeletével.

A feln6ttképzés a kovetkezd kihivasok kezelését célozza a partnerorszagokban: a feln6tt népesség
alapkompetenciainak és -készségeinek altaldnosan alacsony szintje (kiilénésen Olaszorszagban, lasd a
fentebb bemutatott PIAAC adatokat), az egész életen at tartd tanuldsi tevékenységekben vald
alacsony részvételi arany, a rendelkezésre allé6 munkaerg-tartalék, az nem megfelelé (munkaalapu)
tovabbképzési kurzusok, a foglalkoztatott és a munkanélkili lakossag elavult készségei illetve
altaldban a technoldgiai Ujitasok és a digitalis atalakulds kihivasai (lasd Eurdpai Bizottsag, 2020b;

2020e).

A feln6ttképzés és az egész életen at tartd tanulds partnerorszagokban kit(izott f6 céljaival — valamint
a f6 kihivasokkal — 6sszhangban, a feln6ttkori tanulds legfontosabb célcsoportjai a tartdsan
munkanélkiiliek (kilonosképpen Magyarorszagon), az alacsony iskolai végzettségliek és alacsony
szintl (vagy elavult) készséggel rendelkez6k, a bevandorldk és a kilféldi dllampolgarok (kiilondsen
Olaszorszagban és Belgiumban), valamint azok, akik at-, vagy tovabbképzés, vagy a személyes fejlédés

érdekében kivannak tanulni.

18 A magyarorszagi kezdeményezések kozé tartozik példdul a Semmelwies Egyetem Szenior Akadémidja
(b6vebben lasd: https://semmelweis.hu/szeniorakademia/), vagy a harmadik kor egyeteme, amit tobb
egyetem is szervez (lasd pl. https://www.ppk.elte.hu/harmadikkoregyeteme
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5. A FELNOTTKEPZES KOZELETI DIMENZIOJA CIPRUSON, BELGIUMBAN,
MAGYARORSZAGON ES OLASZORSZAGBAN

A kozéleti dimenzié nem prioritasa a felnGttképzésnek egyik partnerorszagban sem: a feln6ttképzés
formalis szektorat érint6 felnGttképzési szakpolitikdk (jogszabalyok vagy stratégidk) nem foglalkoznak
kozvetlenil ezzel a témaval. Ennek legf6bb oka az, hogy a feln6ttképzési rendszerek f6 stratégiai
célkitlizései els6sorban a képzési tevékenységeken vald részvétel és a foglalkoztathatdsag novelésére
iranyulnak. Magyarorszagon és Olaszorszagban a kdzéleti dimenzidra nem terjednek ki a szakpolitikai
dokumentumok, mig Cipruson az ifjusagi oktatas és képzés kapcsan érintik ezt a témat, tovabba az
aktiv dllampolgdrsag egyre nagyobb hangsullyal jelenik meg altaldnos oktatasi és képzési stratégidban,
amely varhatdan tovabb gylrizik a feln6ttkori tanulds stratégiai szemléletére is. Belgiumban a
kozéleti dimenziét a 2003/07/17-as rendelet érinti, melynek célja a felnGttképzési szervezetek
munkajanak tdmogatasa a nem formdlis szektorban. Ennek a rendeletnek a f6 célja "a tovabbképzés
terliletén az asszociativ tevékenység fejlesztése, amelynek célja a tarsadalom kritikus elemzése, a
demokratikus és kollektiv kezdeményezések 6sztonzése, az aktiv dllampolgarsag fejlesztése, valamint
a kulturdlis, tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi jogok gyakorldsa az egyéni és kollektiv emancipacio
figyelembevételével, a célkozonség aktiv részvételének és kulturalis kifejez6déseinek elényben

részesitésével"'® (2003/07/17 rendelet, 1. 0., idézi Eurydice, 2020b).

Szakpolitikai szinten a feln6ttképzés kdzéleti dimenzidjanak figyelmen kivil hagydsa akadalyozza az
allampolgdri ismeretek bedgyazasanak lehet6ségeit a felnSttképzésben oktatdk munkdjaba.
Mindenekel6tt ez azt jelenti, hogy a kézéleti dimenzid nincs megfeleléen elismerve, mint a feln6ttkori
tanulas jelentds és fontos eleme; mdasodszor, az erre vonatkozé stratégiai figyelem hidnya arra utal,
hogy nincs akarat ebben a kérdésben, hogy az intézkedések megvaldsuljanak. Ebbél kdvetkezéen az
ilyen tipusu kezdeményezések nem kapnak kell6 tamogatast és finanszirozast (akar a feln6ttképzés
formalis, akdar nem formadlis szektordban). A felnGttképzésben dolgozd szakmabeliek a
partnerorszagokban folytatott konzultacié soran, kiemelték a szakpolitikai dontések és a finanszirozas
fontossagat a kozéleti dimenzid integraldsdnak lehet8ségei kapcsan. Osszességében az ilyen
strukturdlis elemek hidanya nagyon minimalis rendszerszintli Osztonzést nyujt a felnGttképzési
intézményeknek, szervezeteknek vagy akar az oktatdknak arra, hogy beépitsék ezt a teriletet
munkajukba. A strukturdlis és szakpolitikai iranymutatasok hianya ellenére, a kozéleti dimenzio

tovabbra is relevans a partnerorszagok feln6ttképzési kornyezetében. Minden egyes partnerorszag

19 A szerz6 forditdsa
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kontextusaban a kozéleti dimenzid egyes szempontjai Osszeegyeztethet6k a feln6ttkori tanulas

relevans tertleteivel.

A partnerorszagokban megkérdezett érdekcsoportok felismerték az allampolgari ismeretek
fontossagat a feln6ttképzés szempontjabdl, és a kozéleti dimenzidt kiemelt jelent&ségli eszkdznek
tekintették a feln6ttképz6k munkdjdban. Ugyanakkor legtobbjik meglehetésen pesszimistan
szemlélte a kozéleti dimenzié a felnSttképzésbe vald integrdlasanak lehet6ségeit, a megfelel6
rendszerszintl 0sztonz6k nélkil. Kiemelték, hogy a kodzéleti dimenzidnak nincs helye a jelenlegi
foglalkoztatas-orientalt szakképzésekben, csak abban az esetben, ha ez a kérdéskoér maga a képzési
program tervezett témaja. Azonban, ha a kozéleti dimenzid tag értelmezését alkalmazzuk, még az

idealis szakpolitikai kontextus nélkdl is vannak lehet&ségek annak beépitésére a feln6ttképzésbe.

A partnerorszagokban végzett kutatas alapjan a kézéleti dimenzid felnottképzésbe vald integralasara
harom kiilonb6z6 lehet6séget azonositottunk. Ezeket a lehetdségeket, melyek megfelelnek a

felnGttképzés fent leirt egyes kihivasainak, az alabbiakban réviden, példakkal ellatva mutatjuk be.

Képzési programok alapkészségek vagy -kompetenciak fejlesztésére. Az alapkompetencidk
fejlesztését célzo kezdeményezések az egyik {6 teriilet, ahol lehetGség nyilik az allampolgdri ismeretek
kiilonb6z6 elemeinek integralasara. Olaszorszagban a CPIA-k definicid szerint erGs kozéleti
dimenzidval birnak, ugyanis f6 céljuk, hogy felnGttkori tanulason keresztil lefedjék a kulturdlis és
oktatdsi hidnyossagokat. Ezek a feln6ttkori tanulasi lehetGségek és CPIA-k altal kinalt kurzusok
kulcsfontossdgu szerepet jatszanak a kompetencidk novelésében vagy megtartasaban -
kiilonosképpen az alacsony iskolai végzettségli feln6ttek esetében. Magyarorszagon az
alapkompetencia fejlesztés két kulcsfontossagu platformja a Dobbanté Program és munkaerd-piaci
integraciés programok alacsony iskolai végzettségl felnSttek szamdara. A Dobbantd Programot az
iskolarendszer( feln6ttképzés keretében (a Szakképzési Centrumok intézményeiben) hoztak létre 16
éven fellli személyek szamara, akik nem fejezték be az alapfoku oktatast (8 osztaly), annak érdekében,
hogy enyhitsék az iskolai lemorzsolddas hatasait. A program idGtartama egy év és kdzéppontjaban az
alapkompetencidk fejlesztése, illetve a palyaorientacid all. A program résztvevdi altalaban hatranyos
helyzet(i feln6ttek. A Dobbantd Program befejezése utan a résztvevSknek teljesitenitk kell az
Ugynevezett Mdhelyiskoldt, amely egyfel6l részszakmat, masfel6l pedig az alapfokd oktatas

elvégzésérdl sz616 bizonyitvanyt biztosit szamukra (ITM, 2019).

Képzési programok munkanélkiiliek és alacsony képzettségliek szamara. A foglalkoztathatdsag

novelését és az elavult készségek fejlesztését (kiilonos tekintettel technoldgiai fejlesztésekre) célzo
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képzések egy madsik kulcsfontossagu teriilet, ahol a kozéleti dimenziét be lehet épiteni a
partnerorszagok felnGttképzésébe. Ezek a képzések 6sszhangban allnak a partnerorszagok munkaeré-
piaci integraciora és foglalkoztathatésagra fokuszald felnSttképzési rendszereivel, illetve kifejezetten
relevansak, mivel ezekben az orszagokban a feln6ttkori tanulds egyik f6 célja, hogy reagéljon a
gazdasagi vdlsag altal okozott kihivdasokra. Valészin(sithetd, hogy erre a kovetkezé években a

koronavirus tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményei miatt hasonlé figyelmet szentelnek majd.

Magyarorszagon a munkaerdpiaci integracidos programok (altaldban munkaligyi hatdsagok
szervezésében) tartalmaznak specialis modulokat — Un. feln6ttképzést kiegészits tevékenységet vagy
felnGttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatast —, melyeknek célja az alapkompetencidk, vagy
olyan készségek fejlesztése, amelyek a foglalkoztatashoz vagy tanuldsi technikakhoz kapcsolédnak?.
Cipruson a felnGttoktatas f6 stratégiai célja a munkanélkiliség kezelése, igy nagy hangsulyt fektetnek
a munkanélkiili lakossagra, kiilonosen a fiatalokra és a tartés munkanélkiliekre (DGEPCD, 2014a).
Belgium régidinak hatdsagai altal az alacsony képzettségli lakossagot célzd kilonféle képzési és
integracids kezdeményezések, valamint az allaskeres6k szamara a képzési kbzpontok altal biztositott
tanfolyamok szintén ebbe a kategdridba tartoznak. Annak ellenére, hogy az ilyen feln6ttképzési
programok egyértelmlen a munkaer6-piaci integraciéra fokuszalnak, a kozéleti dimenzidé kévetkezd

aspektusai relevansak lehetnek:

* A munka vildgdhoz és a foglalkoztatdshoz szorosan kapcsolédd ismeretek, készségek és
kompetenciak (pl. mire szamithatnak egy munkaszerz6désben, mik a munkavallaléi jogok,
milyen hatdsagok és kozintézmények relevansak a munkavégzéssel kapcsolatos kiilonféle

kérdésekben, vagy még konkrétabban hogyan kell 6néletrajzot irni).

* Eletvezetési készségek, amelyek "az élethez és a munkahoz sziikséges képességek alkotérészei
egy adott tarsadalmi, kulturdlis és kornyezeti kontextusban [... és...] valds élethelyzetekben
valaszként jelennek meg az egyén sziikségleteire"?! (Javrh & Mozina, 2018, 4. o0.). Az
Eletvezetési Készségek Eurdpaért projekt?? jelentése szerint az életvezetési készségek
nyolcféle képességet tartalmaznak: szovegértési, szamolasi, digitalis, pénzligyi, egészséglgyi,
allampolgari, kdrnyezeti, valamint személyes és interperszonalis képességek (Javrh & Mozina,

2018).

20 | 4sd példdul a kiegészitd tanfolyam jé gyakorlatat a mellékletben (46. oldal).

21 A szerz8 forditasa

22 A projekt eredeti neve angolul: Life Skills for Europe. Tovabbi informacidért lasd http://eaea.org/project/life-
skills-for-europe-lse/
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* Tanulds tanuldsanak kompetenciaja, kritikus gondolkodas és problémamegoldd készségek.
*  Aktiv részvétel és proaktiv attitlid —a munkahelyen és helyi k6z6sségekben.

A feln6ttképzés nem formalis szektora. A felnSttképzés nem formalis szektora a partnerorszagokban
a legkevésbé szabalyozott felnGttkori tanuldsi forma, igy még ha az allampolgari ismeretek stratégiai
prioritas is lenne ezekben az orszagokban, az a felnGttképzés ezen részét érintené a legkevésbé. Ennek
megfelel6en ez a felnGttkori tanulas legfliggetlenebb tipusa. A magan (piaci alapu) szervezetek vagy
NGO-k altal kinalt oktatasi és képzési tevékenységek valtozatos témai és céljai lehetdséget kindlnak a

kozéleti dimenzid beépitésére a felnSttoktatasba.

Annak ellenére, hogy a nem formalis szektor nem része a feln6ttképzés hivatalos rendszerének, a
ciprusi allami hatésagok egyik f6 intézkedése az egész életen at tartd tanulas és a feln6ttképzés terén,
a nem formalis (vagy nem allami) kezdeményezések tdmogatasa finanszirozason, egyiittm(ikodésen
és elismerésen keresztil. Belgiumban, amint azt kordbban emlitettiik, kilén jogszabaly rendelkezik
azon szervezetek tamogatdsardl, amelyek meghatarozott célok mentén folytatnak feln6ttek szamara
oktatasi és képzési tevékenységeket, ideértve az aktiv dllampolgarsag elémozditasat (2003/07/17). Ez
azt mutatja, hogy a Francia K6z0sségben az allampolgari ismeretek feln6ttképzésbe vald integralasat
a nem formalis szektor (f6leg NGO-k) felel6sségének tekintik, azonban a hatdsagok elismerik e téma
fontossagat és pénzligyi tamogatast nydjtanak. Magyarorszagon a nem formalis szektorban szamos
kezdeményezés kinal képzést a kdzéleti dimenzidhoz kapcsoldédd kérdésekrdl, példaul az életvezetési
készségekrsl vagy a tarsadalmi szerepvallaldsrdl és azok kiilénb6z6 elemeir6l?®. Gyakran az
allampolgari ismeretekkel foglalkozd6 NGO-k célcsoportjai kiszolgaltatott, hatranyos helyzet(
csoportok, és képzéseik sok esetben olyan elemeket tartalmaznak, mint a kozosségszervezés vagy az

érdekképviselet?,

23 L4sd példdul a NYITOK , Tudatos allampolgar a 21. szdzadban” elnevezésii képzését:
https://nyitok.hu/tudatos allampolgar a 21 szazadban munkaero-piaci kulcskompetenciak fejlesztese
24 Lasd példaul a , Kdzélet Iskolaja” nevi szervezet munkajat: http://www.kozeletiskolaja.hu/
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6. A FELNOTTKEPZOK ALLAMPOLGARI KOMPETENCIAI CIPRUSON, BELGIUMBAN,
MAGYARORSZAGON ES OLASZORSZAGBAN

6.1 Feln6ttképz6 szakma a partnerorszagokban

A feln6ttképz6 szakma nem definialt a partnerorszagokban. Az Oktatdsi és Képzési Figyel6 szerint
feln6ttképzbk jol lehatdrolhatd szakmai identitdasanak hidnya a felnGttkori tanulds egyik f6 kihivasa
Cipruson (Eurdpai Bizottsag, 2019), mig allitasuk szerint Belgiumban ez nem egy létez6 szakma.
Magyarorszagon a felnSttképzd6i szakma kordili tisztdzatlansdg egyik f6 oka az, hogy az oktatodi szerep
a feln6ttképzésben tovdbbra is tulnyomadrészt kiegészits szerepet tolt be az oktatdk szakmaja mellett,
amit tanitanak (Henczi, 2008). Hasonldképpen, a felnGttképz6k szerepét a szakpolitikai
dokumentumok sem érintik, azonban az oktatdsi és képzési tevékenységek minGségének és
hatékonysaganak hangsllyozdsa, valamint a nemzeti stratégidkban (pl. Cipruson vagy
Magyarorszagon) a munkaerdpiachoz vald szoros kapcsoldédds ramutat az oktatok kulcsfontossagu

szerepére.

A képzettségi kovetelmények szintén nincsenek meghatdrozva; a felnGttoktatok képzésének nincs
egységes keretrendszere a partnerorszagokban. Kovetkezésképpen a felnGttoktatéva valas utja és az
oktatdk képzési hattere valtozatos. Haromféle képzési hatteret azonositottunk a partnerorszdgokban:
tapasztalat utjan, képzésen/tanfolyamon, illetve felsGoktatasban képzett. Az els6 esetben az oktatok
szakteriletikon dolgozd szakemberek, és altalaban rendelkeznek végzettséggel az altaluk tanitott
konkrét szakma teriletén. A (feln6tt)képzésen keresztiili képesités egy jellemz6 Gt Cipruson, ahol egy
rovid (14 6ras), kozepes hosszisagu vagy hosszu (korilbelll 77 6ras) tanfolyam ,,Szakképzé oktatd”
bizonyitvanyt nydjt (Eurdpai Bizottsag, 2019). A legtébb partnerorszagban léteznek felsGoktatasi
programok feln&ttoktatds teriiletén, els6sorban mester diplomdk formajaban® (az alapszakok
altaldban neveléstudomanyra, pedagogiara vagy kozosségszervezésre Osszpontositanak). Fontos
megjegyezni, hogy sok feln6ttképzé — kilondsen azok, akik kozépiskoldban tartanak képzéseket
feln6tteknek — pedagdgusi vagy tanari fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Belgiumban nincs kilén

felnGttképzésre fokuszald felsGoktatasi program.

25 Lasd példdul a Ciprusi Open Egyetem feln8ttképzési mesterképzését (http://www.ouc.ac.cy) vagy a
magyarorszagi Andragégia MA programot, amelyet tobb egyetem kinal. A programrél bévebben lasd
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/215/szakleiras).
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A felnGttképzévé valas sokféleségét illusztralja az 1. abra, melyen a mintankban szereplé

felnGttképzbk képzési hatterének megoszlasa szerepel a fenti besorolas szerint.

A felnGttképz6k oktatdsa és képzése jelentbs kihivasokkal szembesiil a partnerorszagokban. EIGszor is,
az egységes képzési és kvalifikacids rendszer hidnya akadalyozza a felnSttképz6k rendszerszintd,
egységes képzését, és ezzel egyiutt a feln6ttképzés minGségbiztositasat. Kovetkezményképpen a
feln6ttoktatéknak nem feltétlen van megfelel6 képzettsége a felnGttkori tanulds sikeres
tdmogatdsdhoz. Cipruson példaul a feln6ttképzésben, annak ellenére, hogy az oktatdkra nagy a
kereslet, a képzett munkaer6 hidnya kulcsfontossagu kihivast jelent a felnGttoktatas fejlédése
szempontjabdl (Eurdpai Bizottsag, 2019). Mdsodszor, a pedagdgusi vagy tanari végzettséggel
rendelkez6 oktaték tobbsége nincs felkészitve arra, hogy feln6tt tanuldkkal dolgozzon. A
felnGttoktatdsban a teljes tanitasi-tanulasi folyamat, illetve a tanar-tanuld kapcsolat mas pedagdgiai
megkozelitést és szemléletmaddot, illetve valamelyest eltéré készségeket és kompetencidkat igényel
az oktatd részérél (Bajusz, 2011). Harmadszor, sok szakmdt vagy szakmai tantargyat tanitd
felnGttképzének nincs pedagdgiai, tanari hattere vagy képesitése. Ezekkel a kihivasokkal a
partnerorszagok feln6ttképzési rendszereinek és maganak a szakmanak kell szembenéznie és

megtalalnia az adekvat valaszt (Henczi, 2008).

6.2 A feln6ttképz6k kompetencidai a kozéleti dimenzid szempontjabdl: felmérési

eredmények

Annak érdekében, hogy megértsiik a feln6ttképzésben oktaték kompetenciaszintjét és a kozéleti
dimenzidval kapcsolatos igényeit, kérdGives felmérést végeztink felnGttképz6k korében a
partnerorszagokban. A felmérés célja olyan informaciok Osszegy(jtése volt, amelyek tdmogatjak a
projekt kés6ébbi tevékenységeit, pontosabban fokuszpontokat nyujtanak a feln6ttoktatdk szamara
készll6 képzési anyagok fejlesztéséhez. A felmérés 2021 januar és marcius kdzott zajlott, és 130 vdlasz
érkezett a négy partnerorszdgbdl: 23 Ciprusrdl, 30 Belgiumbdl, 35 Olaszorszaghdl és 42

Magyarorszagrol.

Az Osszegy(ijtott adatok nem reprezentativak, sem 6sszességében, sem kiilon-kiilon a négy orszagra
nézve. A kutatdsi terv (valamint a minta nagysaga) alapjan, a felmérés nem kivan altalanosithato
kovetkeztetéseket levonni a partnerorszagok felnSttképzGinek hatterérdl vagy kompetenciairdl. A
felmérés f6 célja, hogy jelzésérték( informaciot szolgdltasson a felnGttképz6k igényeirél az

allampolgari ismeretek teriletén, és relevans inputokat gy(jtson a projekt tovabbi tevékenységeihez.
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Ebbdl kifolydlag az eredményeket és kovetkeztetéseket ezeket a célokat szem el6tt tartva kell

értelmezni.

Hattér informdciok

A valaszaddk tobb mint fele né (55%), a négy orszag koziil a legnagyobb aranyban Magyarorszagon
(60%). Bar a valaszaddk legmagasabb iskolai végzettsége a kdzépfoku végzettségtél a doktori fokozatig
terjed, altalanossagban elmondhatd, hogy magas volt az iskolai végzettség: a valaszaddk tobb mint
90%-anak van legaldbb befejezett egyetemi alapképzése, mig az Gsszes valaszadd tébb mint fele
mester diplomat is szerzett. A vélaszaddk kozel fele tobb mint tiz éve dolgozik feln6ttképz6ként, mig
négy évnél kevesebb feln6ttképz6i tapasztalattal kevesebb, mint 20%-uk rendelkezik. Az Osszes
valaszadd kozel kétharmada részmunkaidében dolgozik felnGttképz6ként. Magyarorszagon és
Olaszorszagban szintén ez az arany jelenik meg, mig Belgiumban forditott helyzet all fenn, ugyanis a
valaszaddk 63%-a teljes munkaid6ben dolgozik felnGttképzéként. Cipruson a valaszaddk tobb mint
90%-a részmunkaid6ben feln6ttképzd. A vdlaszaddk negyede dolgozik feln6ttképzéként nemzetkozi
szinten. A vaélaszokat orszdgonként megvizsgalva lathatjuk, hogy mig Cipruson 60% dolgozik

nemzetkozi szinten, addig Belgiumban ez az ardny 21%, Olaszorszagban 17%, Magyarorszdgon pedig

csupan 12%.

Amint korabbi fejezetekben emlitettik, a felnéttoktatok képzésének nincs atfogd keretrendszere a
partnerorszagokban, ezt tiikrézik a kérdGivre adott valaszok is. A felnGttképz6k képzési hattere
meglehetdsen valtozatos: a valaszaddk 21%-dnak kapcsolddd szakmai végzettsége van, 25%-uk
kapcsolddd képzést (vagy képzéseket) végzett, mig a valaszaddk 39%-a barmilyen specifikus képzés
vagy képesités nélkil, tapasztalat utjan lett felnSttoktatd. Ezenkiviil a vdlaszaddk 15%-a mind szakmai

tanulmdanyokat mind pedig relevans képzéseket is elvégzett.

A vélaszaddk képzési hatterét orszagonként vizsgalva, egyértelm(en kirajzolédnak az tulnyomérészt
jellemzd képzési utak az egyes orszagokban (lasd 1. abra). Belgiumban a valaszadok tébbsége képzést
végzett (37%) vagy szakmai végzettsége van (27%) — vagy mindkett6 (23%) —, és csupan 13%-uk valt
tapasztalati Uton feln6ttoktatd. Az Gsszes tobbi partnerorszagban ez utdbbi a legelterjedtebb
képzettségi hattér: Cipruson a valaszaddk 39%-a, Magyarorszagon 41%-a, Olaszorszagban 60%-a
tapasztalat Gtjan tanulta a szakmat. Belgiumhoz hasonléan a képzések elvégzése Cipruson és
Olaszorszagban is jelent6s (35% illetve 31%). Bar Magyarorszagon volt a legalacsonyabb a
felnGttoktatdi képzést elvégzé valaszaddk ardnya (7%) a partnerorszagok kozott, a magyarorszagi

valaszaddk kozel 40%-anak van relevans szakmai végzettsége (ami a négy orszag kozott a
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legmagasabb). A szakmai végzettség, mint képzési hattér Olaszorszagban (9%) és Cipruson volt a
legkevéshé jellemzs, az el6bbi esetben a védlaszaddk ardnya 9%, mig utébbi esetében egy valaszadd

sem rendelkezik ilyen végzettséggel.

1. dbra — A vdlaszadok képzési hdttere orszdgonként

Szakmai . .
végzettség Be |g| um S,zakma|, .
és vegzettse ?za kma'|
képzések Szakmai gés végzettség
23% végzettség képzések 0%
27% 26%

Képzések
35%

Tapasztalati
uton
13%

e Tapasztalati
Képzések Gton
37% 39%

sakmai | Magyarorszag szakmai Olaszorszag [
. .. végzettség és " 4
veE%ett’segkes Szakmai képzések vegzeottseg
epzese végzettség 0% 3%
14% 38%

Képzések
31%

Tapasztalati

Képzések uton
7% 60%

Tapasztalati
uton
41%

Kézéleti szerepvdllalds

A kozéleti elkdtelez8dést a valaszaddk politikai vagy kozéleti szervezethez vald tartozésaval mértiik?®.
A valaszadok kevesebb mint fele (44%) szdmolt be arrdl, hogy tagja politikai vagy kozéleti
szervezetnek. Koziiliik 36% egyszer(en tag (aktiv részvétel nélkil), 21%-uk valamilyen tipusu hivatalos

szerepet tolt be a szervezeten beliil, és 43%-uk aktivan részt vesz a szervezet tevékenységeiben.

26 Mivel a politikai vagy kézéleti szerepvallalds néhdny orszadgban szenzitiv kérdés, mindkét erre vonatkozé
kérdés opcionalis volt. Ennek ellenére csak harom valaszadd nem valaszolt a politikai vagy kozéleti
szervezethez vald tartozas kérdésére.
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Orszagonként nézve, a politikai vagy kozéleti szervezetben valé tagsag barmilyen formaja a valaszadok
kozott Olaszorszagban a legmagasabb (62%), és Cipruson a legalacsonyabb (26%). A kdzéleti vagy
politikai szervezeti tagsagrél beszamold valaszaddk tobb mint fele vesz részt aktivan a szervezet
tevékenységében Magyarorszagon (56%), 43% Olaszorszagban, 36% Belgiumban és csupan 17%
Cipruson. Belgiumban, Magyarorszdgon és Cipruson a politikai vagy kozéleti elkételez6dés legkevésbé
népszerli formdja a valaszaddk kozott a hivatalos szerep vagy pozicid betoltése ezekben a
szervezetekben (9%, 11%, és 17%), mig az olasz valaszaddk 38%-a tolt be valamilyen poziciét kozéleti
vagy politikai szervezetben. Ez azt is jelenti, hogy az olaszorszagi valaszaddk kevesebb, mint 20%-a
csupan csak tag ezekben a szervezetekben, mikézben ez a magyarorszagi valaszaddk egyharmadara

vonatkozik, Belgiumban tobb mint a felére (55%) és a ciprusi valaszaddk kétharmadara (lasd 2. abra).

2. dbra — A kézéleti szerepvdllalds tipusai orszdgonként

Belgium

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aktiv részvétel a szervezet tevékenységében M Hivatalos szerep / beosztds a szervezetben M Csak tag

A kbzéleti dimenzioé kompetencidi

A felmérés legnagyobb része a kozéleti dimenzid kompetencidira 6sszpontositott, az ETS képzG6k
szamdra fejlesztett kompetenciamodelljének ,dllampolgari elkdtelez6dés” kompetenciateriilete
alapjan (SALTO, 2014). Ez a terililet négy kompetenciat foglal magaban: szakpolitikdk és oktatasi
programok Osszekapcsolasa, értékek és meggy6zGdések integralasa a feln6ttképzésben oktatdk
munkajaba, a tanuldk tdmogatasa a kritikus gondolkodas kialakitasaban, valamint a demokracia és az

emberi jogok elvének alkalmazasa. A vdlaszaddék az ETS kompetenciamodellhez kidolgozott
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dnértékelési adatlap?” kérdései alapjan értékelték a négy kompetencia relevancidjat munkajuk

szempontjabdl, valamint sajat kompetenciaszintjiiket e négy kompetencia 39 indikatora?® szerint.

A kompetencidk relevancidja a felnéttképzbk szamdra

Az adatok egyértelm(i mintazatot mutatnak az egyes kompetencidk a valaszaddk munkdjahoz kot6dé
relevanciaja kapcsan (I1asd 3. dbra). A vélaszaddk munkajahoz a legrelevansabb kompetencia, a tanuldk
tdmogatdsa a kritikus gondolkodas kialakitasdban: ezt az 6sszes vdlaszad6 69%-a tartotta relevansnak
(és csak 4% mondta, hogy ez egyaltalan nem kot6dik a munkajukhoz). Ezt szorosan koveti a
demokracia és az emberi jogok alapelveinek alkalmazasa kompetencia 63%-kal (errdl a valaszaddk
csupan 5% allitotta, hogy nem relevans a munkajuk szamdra). A valaszaddk 48%-a tartotta munkaja
szempontjabdl relevansnak az értékeket és meggy6z6déseket integraldsa kompetenciat, mig 10% azt
mondta azt, hogy ez szamukra egyaltalan nem relevans. A legkevésbé relevans kompetencia a relevans
szakpolitikdk és oktatdsi programok 6sszekdtése, amely a vdlaszaddk 21%-a szerint egydltaldan nem

kapcsoldodik a munkdjukhoz, mig csupan 35%-uk mondta azt, hogy ez feln6ttképzdi munkajuk

szempontjabdl relevans.

3. dbra — A kézéleti dimenzid kompetencidinak relevancidja a vdlaszaddk munkdjaban

Tanulok tamogatasa a kritikus gondolkodas kialakitasaban

A demokréacia és emberi jogok alapelveinek alkalmazasa

Ertékek és meggySz8dések integralasa

Relevans szakpolitikdk és oktatdsi programok dsszekdtése
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M Teljesen relevans B Kdzepesen kapcsolddik M Egyaltalan nem kapcsolodik

A tanuldk tdmogatasa a kritikus gondolkodas kialakitdsaban leginkabb a ciprusi valaszaddk

munkajahoz kapcsolddik — 91%-uk tartja relevansnak —, mig legkevésbé pedig Magyarorszdgon, ahol

27 Az dnértékelési adatlap innen érhet6 el (angol nyelven): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainercompetencedevelopment/trainercompetences/

28 Az indikdtorok teljes listdjat az ETS kompetenciamodell legljabb verzidja tartalmazza, lasd SALTO, 2014, 25—
28. 0.
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a valaszaddk kevesebb mint fele allitja ugyanezt. Hasonldképpen, a demokracia és az emberi jogi
alapelveinek alkalmazasa, valamint az értékek és meggy6z6dések integraldsa kompetencidk a ciprusi
valaszadék munkdja szempontjabdl a legrelevansabbak (83% és 70%), a legkevésbé pedig
Magyarorszagon (52% és 29%) a négy orszag kozil. A szakpolitikdk és az oktatdsi programok
Osszekotésének kompetencidja szintén a magyarorszagi vdlaszaddék munkajahoz kapcsolédik
legkevésbé (17%), mig az olasz valaszaddk (51%) szdmara a legrelevansabb. Ezek az eredmények azt
mutatjak, hogy a kozéleti dimenzid — és annak a felnGttkori tanuldsba torténé integralasahoz
szlikséges kompetencidk — kevésbé relevansak a magyarorszagi valaszadék munkajaban, és nagyobb

relevanciat hordoznak magukban a ciprusi valaszaddk szdmara?®.

2% A potencidlis mddszertani torzitdsokra fontos figyelemmel lenni, melyek hatédssal lehetnek a vélaszokra.
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4. dbra - A kézéleti dimenzio kompetencidinak relevancidja a vdlaszadék munkdjaban, orszagonként
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A kézéleti dimenzidhoz kapcsolddo készségek: bnértékelés

A kérdGivet kitolté felnGttképz6k az ETS kompetenciamodell indikatorai alapjan értékelték
kompetenciaszintjiket egy négy elembdl &all6 skalan, ahol a magasabb szam magasabb
kompetenciaszintet jelez. Altaldnossagban elmondhatjuk, hogy a valaszadék o6nértékelése
tilnyomorészt pozitiv volt. Szinte az 6sszes indikator esetében a vdlaszadok legaldbb 40%-a — sok
esetben legaldbb 50%-a — Ugy nyilatkozott, hogy megfelel6 kompetenciaszinttel rendelkezik (a skala
harmas pontszama). A skdla masik végén pedig a legtobb mutatd esetében a valaszaddk kevesebb
mint 20%-a mondta, hogy nem rendelkeznek az adott kompetencidval vagy még fejlédnilik kell benne

(a skala egyes és kettes pontszdma; az egyes pontszdmot jel6l6k aranya az 6sszes indikator esetében

3
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legfeljebb 5% volt). A négyes skalan a valaszaddk atlagos kompetenciaszintje*® 3,2 volt mind a
szakpolitikak és oktatasi programok 6sszekapcsoldsa, valamint a demokracia és az emberi jogok
alapelveinek alkalmazdsa kompetencidk esetében. Ez a szdm az értékek és meggybz6dések
integrdlasa, illetve a tanuldk tadmogatdsa a kritikus gondolkodas fejlesztésében kompetencidk
esetében pedig 3,3. Az atlagos kompetenciaszint orszagonkénti eltérése alacsony (3,0 és 3,5 kozott).
A pontszamok azonban 3ltaldnossagban magasabb kompetenciaszintet mutatnak Cipruson (az atlag

minden kompetencianal 3,4 és 3,5 kozotti).

A kovetkez6kben az ,allampolgari elkotelez6dés” kompetenciateriilet egyes kompetencidinak azon
mutatdit emeljuk ki, amelyek esetében a valaszaddk a legmagasabban, illetve a legalacsonyabban
értékelték sajat kompetencidikat. A valaszaddok o©nértékelése alapjan a legalacsonyabb
kompetenciaszintet mutaté indikatorokat az 5., 6., 7. és 8. dbrak foglaljak 6ssze. Ezek az eredmények
a legfontosabbak a projekt kés6bbi tevékenységei szempontjabdl, hiszen ezek mutatnak ra azokra a

potencialis tertletekre, ahol a felnGttképzéknek tovabbi fejlédésre van szlikséglik.

A Tanulék Tamogatasa a Kritikus Gondolkoddas Fejlesztésében kompetencia esetében — amely a
megkérdezettek munkajdhoz leginkabb kot6d6 kompetencia volt —, a kérddivet kitolt6 felnbttképzbk
tobb mint fele ugy vélte, hogy rendelkezik azon készségekkel, amelyek altal lehetévé teszi a tanuldk
szdmdra, hogy kifejezzék sajdt értékeiket és meggybz4déseiket a csoportban; teret ad a vélemény-
kifejezésre, Oszténbézve az Onismeret fejlédését és az aktiv dllampolgdri szerepvdllalds
Osszekapcsoldsdt a tanuldk szakmdjdval és mindennapi életével; illetve empatikus és 8szinte modon
biztosit teret a tanuldknak, hogy megismerjék az értékeikkel és meggybzbédéseikkel kapcsolatos
gondolataikat. Ezekben az esetekben a készségszintjiket alacsonyan értékeld valaszaddk aranya
kevesebb mint 10% volt (ez tovabbi négy mutatdra igaz még, ugyanakkor azoknal a valaszaddk kisebb

aranya adott magas értékelést).

Az 6nértékelés alapjan tovabbi fejlédésre az aldbbi kompetencia-indikatorok esetében van sziikségiik
a valaszaddknak: egyértelmii figyelem forditdsa az aktiv dllampolgdri szerepvdllalds dimenzidjara a
tanulok munkdjaban és a mindennapi életében, a tanfolyam kiilénbéz6 elemei és helyzetei
felhaszndldsdval; és a csoport és a tanfolyami kérnyezet tudatos haszndlata a tanuldk dllampolgdri
szerepvdllaldsdanak fejlesztése érdekében. A valaszaddk tobb mint 20%-a ugy véli, hogy ezen készségeik
nem léteznek, vagy fejlesztésre szorulnak. Mindkét készség esetében a valaszaddk 35%-a tartotta

magasnak kompetenciaszintjét. Emellett a valaszaddk 32%, és csupan 28%-a adott magas értékelést

30 Az 4tlagos kompetenciaszint szamitdsat az egyes kompetenciak indikatoraira adott pontszamokbdl készitett
index alapjan végeztiik el.
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az alabbi készségekre: az oktatoi tevékenységbe kiilonbdz6 nézépontok beépitésének képessége; és a
terliletet érint6 szakpolitikdk kritikus megvizsgdldsa és akdr megkérddjelezése, szem el6tt tartva a
tanfolyam céljait.

5. dbra — A legalacsonyabb kompetenciaszintet mutatd indikdtorok a Tanulok Tdémogatdsa a Kritikus
Gondolkodds Fejlesztésében kompetencia keretében

Ateriiletet érint6 szakpolitika kritikus megvizsgalasa és akar
megkérddjelezése, szem eldtt tartva a tanfolam céljat

=

Az oktatdi tevékenységekbe kiilonbdzé nézdpontok beépitésének

. . %
képessége

A csoportnak, a tanfolyami kérmyezet tudatos hasznalata a tanulok
allampolgari szerepvallalasanak fejlesztése érdekében

5%

Egyértelmdi figyelem forditasa az aktiv dllampolgari szerepvallalas
dimenzidjara a tanulok munkdjaban és a mindennapi életében, a
tanfolyam kilonbdzd elemei és helyzetei felhaszndlasaval.

ES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mindenképp eleget teszek ennek a kompetendanak m Ezzel nagyjahdl rendben vagyok

m Ebben még fejlédndm kell Ez a kompetencia lényegében nem létezd

Ami a Demokracia és az Emberi Jogok Alapelveinek Alkalmazasa kompetenciat illeti, a valaszaddk
készségszintjei nem kiildnbdznek annyira, mint mds terileteken. Itt nincsenek nagyon magasra vagy
nagyon alacsonyra értékelt készség-indikatorok. Ez azt jelenti, hogy a magas értékelés (az adott
készség / kompetencia teljesitése) egyik mutatd esetében sem éri el az 50%-ot. Mindazonaltal a
valaszaddk legmagasabb ardnyban az alabbi mutaté esetében értékelték készségeiket magasnak:
lehetdség biztositdsa a résztvevék szamdra, hogy megtapasztaljanak egy demokratikus
tanuldkézdsséget a tanfolyam keretében (46%). Ezzel szemben a legalacsonyabbra értékelt mutaté
lehetdségek proaktiv keresése arra, hogy nyiltan vagy ki nem mondva foglalkozzon a demokrdcia és az
emberi jogok alapelveivel (kiilénés tekintettel az oktatdsi szemléletre a programok megtervezésekor
és az oktatdi csapat hozzddlldsdra a tanuldcsoporthoz). Ez utébbi esetében a vélaszaddk tobb mint
20%-a ugy latja, hogy ezt a készségét ki kell fejleszteni, vagy tovabb kell fejleszteni, és csak 34% tartja

magat erre felkésziiltnek.



6. Abra — A legalacsonyabb kompetenciaszintet mutaté indikdtorok a Demokrdcia és Emberi Jogok
Alapelveinek Alkalmazdsa kompetencia keretében

Lehetdségek proaktiv keresése arra, hogy nyiltan vagy ki
nem mondva foglalkozzon a demokracia és az emben jogok
alapelveivel

18% 5%

Pillanatok és helyzetek kiemelése, amelyek egyértelmiien
szemléltetik az emberi jogok és demokracia alapelveit és _ 15% 5%

azok fontossagat
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Ebben még fejladnom kell Ez a kompetencia lényegében nem létezd

Py’

Az Ertékek és Meggydz6dések Integralasa kompetencian belill a vélaszaddk leginkabb azon az alabbi
indikdtorok altal leirt készségekkel rendelkeznek: érdeklédés mutatdsa és érzékenység azokra az
értékekre és meggybzddésekre, amelyeket mds oktatdk vagy a tanuldk képviselnek; és annak az
elfogaddsa, hogy a mdsok értékei és meggybzddései felé vald nyitottsdgnak hozzdadott értéke van a
szakmai fejlédés szempontjabdl. Mindkét esetben a valaszaddk legalabb fele rendelkezik ezekkel a
kompetencidkkal, mig csupan 4% illetve 6%-uk nyilatkozott Ugy, hogy ez a készséglik fejlesztésre szorul
vagy lényegében nem létezik. Ezzel szemben a vélaszadék minddssze 28%-a gondolja ugy, hogy teljesiti
az informdcio gylijtése a képzés témdjdanak kézéleti kontextusdardl és annak kiilénb6éz6 dimenzidirdl
készség-mutatot. A valaszaddk kozel 30%-a alacsonyra értékelte az ezzel a mutatéval kapcsolatos
kompetenciajat. Egy masik teriilet, ahol alacsonyabb szintl készségekrSl szamoltak be a valaszadék,
az a sajdt véleményének megkérdGjelezése és mds oktatok véleményének megvizsgdldsa a tanfolyam
kontextusdval kapcsolatban. A véalaszaddk minddssze 13%-a gondolta Ugy, hogy fejl6dnie kell ezen a

terileten, és csupan 34% mondta, hogy rendelkezik ezzel a készséggel.
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pay’s

7. dbra — A legalacsonyabb kompetenciaszintet mutatd indikdtorok az Ertékek és MeggySz6dések
Integrdldsa kompetencia keretében

Informacid gylijtése a képzés témajanak kozéleti
kontextusardl és annak kilonhozd dimenzidiral

ES
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hogy az kockaztatna a tanfolyam semlegességét ’
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M Ebben még fejlddndom kell Ez a kompetencia lényegében nem létezd

A Szakpolitikak és Oktatasi Programok Osszekotése kompetencidn beliil a valaszaddk az alabbi
kompetencidikat értékelték a legmagasabbra: sziikség esetén, sajat kézéleti dlldspontjatal,
értékvdlasztdsatol valo tdvolsdgtartds képessége; valamint annak az elismerése, hogy az oktatdi
munka elkételezett dllampolgdri cselekedet. A vélaszaddk legaldbb 90%-a azt mondta, hogy készségeik
nagyjabdl rendben vannak ezeken a teriileteken vagy mindenképp eleget tesznek ezeknek. Az el6bbi
mutatd esetében a valaszaddk 35%-a értékelte kompetenciaszintjét a skala a legmagasabb szintjén,
mig az utdbbi mutatd vonatkozasaban ez a valaszaddk 58%-dra igaz. Ezenkivll a kiilénb6z6 és
fliggetlen informdcidforrdsok bemutatdsa a képzés sordn, valamint a mds kézéleti dlldspontok,

vélemények megértése szintén a legmagasabbra értékelt készség-mutatok kdzott volt (49% és 40%).

A kompetencia legalacsonyabbra értékelt készsége az aldbbi harom mutaté volt: informdcid gydijtése
a képzés szempontjabdl relevins szakpolitikdkrdl és programokrol; a munka dllampolgdri/kézéleti
dimenzidjanak gyakorldsa; és gyakorlatban vald reagdlds a képzés Eurdpai és helyi kérnyezetére. Ezen
esetek mindegyikében a valaszaddk tébb mint 20%-a szamolt be arrdl, hogy vagy nincs ilyen készsége,
vagy fejlesztenie kell 6ket, és csak mintegy harmada — az els6ként emlitett mutatd esetében csak 29%-
a — értékelte ezeket a készségeket rendben lévének vagy nagyon jénak. Azonban fontos megjegyezni,
hogy a szakpolitikdk és oktatdsi programok 6sszekdtése kompetencia volt a valaszaddk munkajahoz

legkevésbé kapcsoldodd kompetencia.
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8. dbra — Az legalacsonyabb kompetenciaszintet mutatd indikdtorok a Szakpolitikak és Oktatdsi
Programok Osszekiétése kompetencia keretében

Informacio gylijtése a képzés szempontjabol relevans
szakpolitikakrol és programokraol
Gyakorlatban vald reagalas a képzés Eurdpai és helyi

drnyezetére
A munka dllampolgari/kdzéleti dimenzidjanak
gyakorlasa
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m Mindenképp eleget teszek ennek a kompetencidnak  m Ezzel nagyjabol rendben vagyok

Ebben még fejlédnom kell Ez a kompetencia lényegében nem létezd

Osszességében a valaszadok altaldnossagban véve az aldbbi készségekhez és kompetencidkhoz
kapcsolddd indikatorokat értékeltek a legalacsonyabbra: az dllampolgari ismeretek egy aspektusaval
vald explicit foglalkozas a képzés soran (példaul a munka allampolgdri dimenzidja vagy a demokracia
és az emberi jogok alapelvei), illetve reflexié kiilonb6z6 — egyéni, tdgabb eurdpai, kozéleti —
kontextusokra és néz6pontokra, és azok integralasa a képzésbe. A kérd6iv eredményei alapjan, tehat,
ezeknek a készségeknek a fejlesztésére van a legnagyobb igény a kozéleti dimenzid teriiletén a

partnerorszagokban.

7. OSSZEGZES

A négy partnerorszagban a feln6ttképzés nemzeti kontextusai jelentésen eltérnek. Ugyanakkor
mindegyik orszagban hangsulyos szerepet kap a foglalkoztathatdsag elérése, mely a feln&ttkori
tanulds f6 célkitlzése. A kozéleti dimenzidonak egyik orszagban sincs kiemelt szerepe a
felnGttképzésben; a szakpolitikai vagy stratégiai dokumentumok nem foglalkoznak a témakoérrel. Bar
a kozéleti dimenzidnak a felnGttképz6k munkajdba torténd integraldsdhoz sziikséges rendszerszintl
0sztonz6k hianya kihivasokat jelent, az dllampolgari ismeretek tovabbra is a felnSttkori tanulas fontos
dimenzidja lesz, fliggetlenill attdl, hogy horizontdlis elvként valdsitjdk-e meg, vagy explicit mddon
foglalkoznak vele a képzések keretében. Kutatdsunk soran a feln6ttkori tanuldasnak harom olyan
tipusat azonositottuk, ahol lehetGség van a kozéleti dimenzid integrdlasara: alapkompetencia fejleszt6
képzések, képzési programok munkanélkiiliek és alacsony képzettségliek szdmara, valamint a

felnGttképzés nem formalis szektoraban kindlt képzések.

36



A felnGttképzékkel készitett kérdbiv 6sszességében pozitiv képet mutatott a felnGttképz6k meglévé

kompetenciairdl a kozéleti dimenzidé terlletén. A tanuldk tdmogatdsa a kritikus gondolkodas

kialakitasanak kompetencidja volt a leginkdbb relevans a valaszaddk munkajanak a szempontjabdl,

mig a relevdns szakpolitikdk és oktatdsi programok 6sszekotése kompetencia volt a legkevésbé

relevans szamukra. A valaszaddk onértékelése alapjan, a feln6ttképzék kompetenciafejlesztésre vald

legf6bb igénye a kovetkez6 készségekhez kapcsolddik: lehetGségek keresése és a kozéleti dimenzid

szempontjaival valé explicit foglalkozds a képzés keretein beliil; valamint a kontextusok és néz6pontok

kiilonb6z6 szintjeinek és tipusainak megértése, reflektaldsa és integralasa.

A kutatdsi tevékenységek eredményei alapjan, az ADULATION projekt keretében a kdzéleti dimenzid

terlletén a felnGttképzék folyamatos szakmai fejlédésének tdmogatasara fejlesztend6 oktatasi

anyagoknak

novelnie kell a kozéleti dimenzid jelentGségét a felnSttképzésben;

meg kell Griznie a kozéleti dimenzid tag értelmezését, annak érdekében, hogy minden

partnerorszag szamara relevansak legyenek az oktatdsi anyagok;

alkalmazkodnia kell a kdzéleti dimenzidé felnGttképzésbe torténd integraldsanak potencidlis

lehetéségeihez az egyes partnerorszdgokban, értve ezalatt:
o képzési programokat az alapvetd készségek vagy kompetencidk fejlesztésére
o képzési programokat munkanélkiiliek és alacsony képzettségliek szdmara
o képzési tanfolyamokat a felnSttképzés nem formalis szektoraban;

a fdékuszt hatrdnyos helyzetl tanuldkra, mint kedvezményezettekre kell helyeznie

(6sszhangban a projekt céljaival), figyelembe véve a négy partnerorszag eltéré kontextusat;

foglalkoznia kell a “tanulék tamogatdsa a kritikus gondolkodas kialakitdsaban’, valamint a
"demokrdcia és az emberi jogok alapelveinek alkalmazasa’ kompetencidkkal, mivel ezek a

terlletek kapcsolédnak leginkabb a feln6ttképzék munkajahoz a partnerorszagokban;

hangsulyt kell helyeznie a kiilonféle kontextusok és nézépontok megértéséhez sziikséges

relevans készségekre;
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eszkozoket kell biztositani ahhoz, hogy a feln6ttképzdk képesek legyenek explicit médon
foglalkozni a kozéleti dimenzid kiilénbdz6 aspektusaival a képzések soran, és megtaldljak az

ehhez sziikséges teret és lehet&séget; és

a lehet6 legpraktikusabbnak kell lennie, figyelembe kell vennie a f6 célcsoportok igényeit,
valamint azoknak a képzési tipusoknak a jellemzGit, ahol lehetséges a kozéleti dimenzid

integrdlasa.
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MELLEKLET — JO GYAKORLATOK

Minden projektpartner 6sszegytijtotte a felnSttképzésen bellli olyan jé gyakorlatokat, amelyek a

kozéleti dimenzid elemeire 6sszpontositanak vagy beépiti 6ket. Ezek a bevalt gyakorlatok relevans

példakat szolgaltatnak a projekthez, amelyekre épithetiink feln6ttoktatdk oktatasi anyagainak

kidolgozdsakor. Bemutatjdk a felnGttképzés relevans terileteit a kozéleti dimenzid, a konkrét

célcsoportok vagy az innovativ oktatasi mddszerek integraldsa érdekében tovabbi munkdnk

Osztonzésére.

Ciprus

DIGCIT - Stratégiai partnerség nyilt oktatdsi eréforrdsok fejlesztésére a digitdlis dllampolgdrsag

tanitasahoz

Leirds

A projekt atfogo célja a digitdlis allampolgarsag el6mozditasa az ifjusagi dolgozdk
révén, akik egyben felnétt tanuldk is.

A projekt elsé célja 80 ifjusagi munkavallalé pedagodgiai képességeinek fejlesztése a
kifejlesztett MOOC innovativ moddszertanok alkalmazdasdval, kiléndésen azok
szamara, akik szeretnék kihasznalni a digitalizacidban rejlé lehet6ségeket a
partnerorszagokbdl szdrmazd, 800 fés fiatal célcsoport aktiv allampolgarsaga
érdekében, 8 hdnapon beliil. A masodik cél a polgari kompetencidk fejlesztése, a
partnerorszagokbdl szarmazd 400 fiatal online biztonsaganak védelme mellett -
amelybdl 20 hatranyos helyzet(i fiatal - 80 fokozott pedagdgiai képességekkel
rendelkezé ifjusagi dolgozo iranyitasaval 11 hdnapon beliil. A projekt harmadik
célja, hogy novelje a partnerorszagokbdl szarmazé 800 fiatal és 160 ifjusagi
munkavallalé tudatossagat az innovativ mddszerek és a MOOC allampolgari
oktatasi eréforrdsok haszndlatara 12 hdénapon beliil az ifjusdgi munka mingségi
fejlédésének elGsegitése érdekében a partnerorszdgokban és Eurépdaban.

Multidiszciplindris, kiegészit6 partnerség, amelynek 4 nonprofit szervezet is tagja
Romaniabdl, Gorogorszaghdl, Ciprusrol és Németorszagbdl; 21 tarsult partner, akik
elérik a célcsoportokat, és tdmogatjdk a projektek terjesztését és
fenntarthatdsagat.

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A digitdlis allampolgdrsag célja, hogy megteremtse az egyén szamdra megadja
azokat az értékeket, attitlidoket, készségeket és ismereteket, melyek segitségével
a (korszer() digitalis eszk6zoket felhasznalva részt tud venni a j6v6 alakitasaban és
megalkotdasaban. A digitalis allampolgdrsaggal kapcsolatos  készségek
elengedhetetlenek a tarsadalmi befogaddshoz, mivel az informacidés és
kommunikacios technolégiak befolyasoljak a tarsadalom teljes jogu tagjainak aktiv
részvételi lehetGségeit.

Az érintett partnerek
listdaja

Asociatia TEAM 4 Excellence, ATHENS LIFELONG LEARNING INSTITUTE ASTIKI MI
KERDOSKOPIKI ETAIRIA, CYPRUS ORGANIZATION FOR SUSTAINABLE EDUCATION
AND ACTIVE LEARNING (S.E.A.L CYPRUS), Arbeitskreis Ostviertel e.V.

Tovabbi informdcio

https://sealcyprus.org/partnerships/digcit/
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Felnéttképzési k6zpontok

Leirds

A Felndttképzési Kozpontok altalanos felndttképzést nyudjtanak Cipruson az egész
életen at tartd tanulds lehet8ségeinek biztositasa keretében. A Feln&ttképzési
Kozpontok f6 célja a felnbttek személyiségének altaldanos fejlesztése, valamint a
polgarok és altalaban a tarsadalom, pénzigyi és kulturalis készségeinek fejlesztése.
Céljaik egybeesnek az allam fejlesztéspolitikajaval és az Oktatdsi és Kulturalis
Minisztérium tagabb céljaival, amelyek az "Egész Eleten At Tarté Tanulds"
lehet&ségének biztositasat célozzdk a Ciprusi Koztarsasag Osszes allampolgara
szamara, valamint az oktatasi egyenl6tlenségek elleni kiizdelmet az allampolgarok
sikeres integracidja érdekében és lehet6vé téve hogy hatékonyan
cselekedhessenek az egységes Eurdpaban.

A Feln&ttképzési Kozpontok kilonféle interdiszciplinaris tanfolyamokat kinalnak,
amelyek elsésorban az idegen nyelvek, a kézm(ivesség, a kulturalis programok, az
egészségligy és mas altalanos érdeklédésre vonatkozd kérdésekre, valamint a
szakmai ismeretek oktatdsara 6sszpontositanak.

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A feln6ttképzési kdzpontok sokféle képzést nyujtanak. Ezenkivil rengeteg kutato
dolgozik a kdzpontokban, akik megfizethet6 aron kindlnak tanfolyamokat. Annak
ellenére, hogy nem nyujt célzott tanfolyamokat az oktatéknak a felnGttképzés
kozéleti dimenzidjardl, hasznos lehet egy olyan partnerség, ahol ez a projekt révén
ingyenesen biztosithaté lenne.

Az érintett partnerek
listaja

Ciprus és a helyi érdekelt felek

Tovdbbi informdcio

http://www.moec.gov.cy/epimorfotika/en/index.html
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Olaszorszag

Penny Wirton iskola - Nem formadlis oktatds a nyelvtanitdshoz

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A Penny Wirton iskola egy olasz szervezet, amelyet 2008-ban alapitottak Rémaban,
és amelynek célja egy nem formalis nyelviskola halézatanak létrehozasa, amely az
onkéntes oktatason, valamint a tanulé és az oktatd kozotti személyes
kapcsolatokon alapul.

Ennek a tanitdsi modszertannak jelentds ujitdsa a tanuld és az oktatd kozotti
kozvetlen kapcsolat kiépitése, valamint a tény, hogy a pedagdgus nem hivatasos
oktatd, hanem egy Onkéntes, aki hajlandé megtanitani a sajat nyelvét a
bevandorldknak.

Az iskola nemcsak a bevandorldknak szol, hanem minden kilféldinek, aki olaszul
kivan tanulni. Az osztalyokat altaldban a vilag kiilonb6z6 részérdl érkez6 emberek
alkotjak: Azsiabdl, Afrikdbdl, Kelet-Eurépabdl, Dél- és Kdzép-Amerikabdl. Az orak
elérhet6k valamennyi nyelvi kompetenciaszinttel rendelkez6 szamara, az
irastudatlanoktdl kezdve a folyékonyan beszélGkig. A tanuldk a vilag szinte minden
pontjarol érkeznek, de tobbségiik afrikai és kozép-azsiai orszagokbdl szarmazik. Az
Ot évest6l kezdve egészen nyolcvan éves korosztdlynak van lehet6sége a
részvételre. A tanuldk leggyakoribb tipusat azonban feln6tt menedékkérdk és
menekiltek képviselik, akik hajlandék megtanulni az olasz nyelvet vagy fejleszteni
nyelvtudasukat. Ez kiilondsen fontos ahhoz, hogy megkaphassak a sziikséges
dokumentumokat, valamint hogy Olaszorszagban élhessenek.

Az érintett oktatok nem hivatdsos pedagdgusok, hanem olyan allampolgarok, akik
szivesen segitenek a kulféldieknek az olasz nyelvtanuldsban. A tanitasi moédszertan
a szobeli nyelv hasznalatdn alapszik, a tanulasi Ut pedig személyre szabott, a
tanulék nyelvi igényein alapul. A tankdnyv forrasként szolgal, de az o6rak
Osszedllitasa els6sorban a pedagdgusokon mulik, és erGsen a tanuld igényeire
iranyulnak. Az érak egyéniek vagy kis csoportosak, heti 1-2x keriil megrendezésre,
altaldban néhany éran keresztiil tart, ugyanabban a teremben vezetik, ahol minden
oktaté-tanuld par vagy csoport egyiitt Gl. Az orakon altaldban kilonféle
tevékenységet folytatnak, példaul jatékokkal és szerepjatékokkal, kiilonféle
anyagok felhaszndlasaval olyan témakra 6sszpontositanak, amelyekkel jobban be
tudjak vonni a tanuldkat. Minden tanulénak van egy lapja, ahova a pedagdgus
felirja az 6sszes megvitatott témat és targyat, valamint a tanuldk teljes haladasat.
A tanulék nem valaszthatnak csupan egy oktatot, akinek az oérdjan részt
szeretnének venni. A pedagdgusok és a tanuldk is kénytelenek id&szakosan part
valtani, mellyen novelhet6 az emberek kozotti tudas és kompetenciacsere.

A nyelvoktatason kivil a Penny Wirton moddszertan el6segiti a tarsadalmi
befogadast és az integraciét a bevandorlok és a kiilfoldiek olasz allampolgarokkal
vald talalkozasa révén, megteremtve a kulturalis és szakmai kolcsonos ismeretek
cseréjének lehetGségét.

A 2008-ban alapitott Penny Wirton szervezet csaknem 50 iskolat szamlal egész
Olaszorszagban, amelyek mindegyike ugyanazt a mddszertant alkalmazza, t6obb
szaz tanuldval és oktatdval.

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A nyelvoktatason kiviil a Penny Wirton mddszertan fokozza a tarsadalmi
befogadast és az integracidt a bevandorlok és a kiilfoldiek olasz allampolgarokkal
valo talalkozasa révén, megteremtve a kulturalis és szakmai kolcsonds ismeretek
cseréjének lehetGségét.

Erintett partnerek
listdaja

Ez egy nemzeti szervezet, amelyet Olaszorszag kilonb6z6 varosaiban vannak
szétszorva, minden helyi iskoldnak megvan a maga helyi partnere.
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http://www.scuolapennywirton.it/
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Magyarorszag

Allampolgdri oktatdsi képzés biintetés-végrehajtdsi intézetekben él6k szémdra

Leirds

Az Nonprofit Kozéleti Iskola képzést készitett az aktiv allampolgarsagrol a
bortonlakék szdmara. Az 6rakon valé részvétel sordn a résztvevék
megismerkedhetnek jogtudomdénnyal, az alapvet6 emberi jogokkal, az
alkotmannyal és a jogrendszerlinkkel. A képzés célja felhivni a figyelmet az
alapvet6, demokratikus és allampolgarsagi jogok érvényesitésének lehetdségeire,
és felajanlja a résztvevGknek a sziikséges eszkdzoket és ismereteket a jélétiik, a
tdrsadalmi tudatossaguk és a tarsadalomba vald visszailleszkedésiik javitasahoz
azaltal, hogy megtanuljak érvényesiteni alapvet6 demokratikus jogaikat

A tanfolyam négy f6 modulbdl all: 1) egyetemes emberi jogok; 2) allampolgarsagi,
politikai és tarsadalmi jogok; 3) alkotmanyossag, az allam szerepe, a jogallamisag és
a demokracia; 4) az allami intézmények felépitése, az allampolgdrsagi jogok
gyakorlati megkozelitése. Tovabbi témak voltak az 6nrendelkezés, a tarsadalmi
szerz6dések, a demokratikus alapok, a hatalmi dgak szétvalasztdsa. A tanfolyamok
tartalmaztak beszélgetéseket, olvasmanyokat, filmeket és interaktiv médszereket,
mint példaul vitdkat vagy szituaciés gyakorlatokat.

A projekt két egymast kovet6 évben (2015 és 2016) futott, és a polgari
szervezeteket a bortonokbdl kitilté rendelet miatt azonban befejez6dott a projekt.

A helyes gyakorlat
igazoldsa

Ezt az innovativ eszk6zdk alkalmazasa és a pedagogiai megkdzelités miatt tartjuk jo
gyakorlatnak. A projekt sikeresen tamogatta a hatranyos helyzetli embereket
(ebben az esetben a bortonlakdkat, azonban a hatranyos helyzet(i emberek tagabb
csoportjat célzd képzésben részesiltek), hogy megismerjék a tarsadalom
mikodését, hogy milyen jogokkal rendelkeznek, és hogyan tudjak érvényesiteni
ezeket a jogokat. A projektet nem értékelték ki; a résztvevék visszajelzései azonban
elérhet6k a weboldalon, amelyek pozitiv hatast mutatnak.

A szervezet dltaldnossagban ugyanazokat a felnSttcsoportokat célozza meg, mint
amelyeket sajat projektjeink elérni kivannak; ezért képzéseik és az altaluk
alkalmazott megkozelités nagyon relevans a projekt késGbbi tevékenységei
szempontjabdl. Ezenkivil a szervezet célja, hogy tdmogassa ezeket a csoportokat a
kozosségek megszervezésében, formalasaban, és segitségiikre legyenek a szervezet
fejlédésében és a tarsadalmi / politikai dimenzidban felmeriil6 kérdésekben.

Erintett partnerek
listdaja

Kozélet Iskoldja

Tarsasag a Szabadsagjogokért

Tovabbi informdciok

http://www.kozeletiskolaja.hu/post/nincs-minden-veszve-allampolgari-ismeretek-
kepzes-a-budapesti-fegyhaz-es-borton-drogprevencios-korleten

http://www.kozeletiskolaja.hu/post/sokat-tanultam-az-emberi-jogokrol-
megismertem-hova-fordulhatok-jogorvoslatert
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Kiegészité képzési tanfolyam az ,Alacsony végzettséglek és kdzfoglalkoztatdsban dolgozok

képzése” projektben.

Leirds

Maga a projekt (kiemelt projekt, GINOP-6.1.1-15-2015-00001) célja az alacsony
iskolai végzettségli feln6ttek Osztonzése. Kilondsen az allami foglalkoztatasban
dolgozdk szamara nyujt segitséget. FG cél, hogy biztositsak szamukra az oktatasaban
és képzésben vald részvételt, illetve a munkaerépiac szempontjabdl relevans
ismereteket, készségeket és kompetencidk elsajatitasanak lehet6ségét.

Az bevalt tanfolyam a j6 gyakorlatként kiegésziti a projekt szakmai képzéseit. Ezekre
a kiegészit6 tanfolyamokra a szakképzések el6tt és utan keril sor (6sszesen 40 6ra).
A tanfolyam elsé felének célja a képzés hatékonysdganak javitdsa azaltal, hogy
lehet6vé teszi a felnGttek szdmdra, hogy elsajatitsdk a tanulasi technikdkat (tanulni
tanulds kompetenciat) és egyéb készségeket, példaul, hogyan motivaljak magukat
vagy hogyan kezeljék a konfliktusokat.

A tanfolyam mdsodik fele a munkaerdpiacra és a foglalkoztatas szempontjabdl
relevans készségekre és kompetencidkra 6sszpontosit, mint példdul a munkaviszony
jogviszonyai, 6néletrajziras és kommunikacios készségek fejlesztése. Mindkét kurzus
sajat tantervvel rendelkezik, részletesen bemutatva a kiilonb6z6 modulokat és az
elérni kivant célokat.

A tanfolyamon alkalmazott moddszereket a tanuldk csoportjdhoz és szakmai
tapasztalataikhoz igazitjak. A felnGtt tanuldk Uj készségeket és kompetencidkat
sajatithatnak el, mikdzben javitjak belsé és interperszonalis készségeiket.

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A munkaerdpiaccal és a foglalkoztatdssal kapcsolatos készségek és kompetencidk
fontos elemei a polgari szerepvallalds kompetenciateriiletének. Ezt azért tartjuk jé
gyakorlatnak, mert nagyon specifikus és gyakorlati teriiletet mutat, ahol a politikai
dimenzid relevanssa viélik a felnGttképzésben. Ezek a tanfolyamok kapcsolddnak a
szakképzéshez; a tanfolyam soran alkalmazhatjak az Gjonnan megszerzett tanulasi
technikakat, mely tdmogatja a résztvevék foglalkoztatasi lehetdségeit. A szakképzés
specialis ismereteket és készségeket nyujt szdmukra egy adott hivatas vagy
foglalkozas elsajatitadsahoz. Ugyanakkor a kdzéleti dimenzid, beleértve pl. a szerz6dés
tartalmanak ismerete vagy a munkavdllaloként fennallé jogok és kotelezettségek
ismerete nagyon fontos elem a munkaerd-piaci sikeres integracié szempontjabdl.

Ezenkivil a tanfolyam jé példaként szolgdl abban a kérnyezetben, amelyben a projekt
soran elkészitend6é oktatasi anyag felhaszndlhatdé lenne Magyarorszagon.
Megmutatja azt a gyakorlati szintet is, amelyre az anyagnak térekednie kell, hogy
lehet6vé tegye annak alkalmazasat az ehhez hasonlé programokban.

Erintett partnerek
listaja

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal koordindlja; Konzorcium tagjai:
Belligyminisztérium és 18 megye kormanyhivatala.

Tovabbi informdcio

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=746
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Belgium

Lire et écrire — dbécé tanitdsa felnGtteknek, akik nem tudnak irni vagy olvasni

Leirds

A kezdeményezés az 1980-as években alakult négy kiilonbdz6 egyesilet
szervez6désébdl, amelynek célja a munkavallalok szdmara olyan eszk6zok biztositasa
(olvasas, iras), amelyek hidnyaban komolyan korldtozva voltak jogaik gyakorldsaban.
A kezdeményezést a Wallonie régié tobb kiilonb6z6 kézpontjaban szervezik - nem
kevesebb, mint hat helyszinen csak Briisszelben. A kdzpontok tanfolyamokat
szerveznek a nyilvanossag (altalanos kdzonség) szamara, rengeteg hasznos forrast
biztositva az alap francia nyelv elsajatitdsahoz. Ezenkivil az egyesilet kilénosen
érdekelt az oktatdk képzésében, mivel kutatdsokat és tanulmanyokat vezet a nyelvi
képzés pedagdgiai kereteinek javitasara.

Erintett partnerek
listaja

Lire et écrire — Belgium

A helyes gyakorlat
igazoldsa

A gyakorlat értéke nem abban rejlik, hogy kiilénésebben performativ, hanem abban,
hogy egy meglehet6sen fontos tarsadalmi problémaval foglalkozik olyan széleskori
koordinacié révén, amellyel képes elérni a lakossag nagyobb hanyadat. Egy olyan
orszagban, ahol jelent6s a bevandorlas mértéke, kiilonos tekintettel arra, hogy a
bevandorldk gyakran nem beszélnek latin eredet(i nyelveket, ez a szolgdltatas nagy
tdmogatast nyujt sok munkavallalé és leend§ polgar szamdra.

Tovdbbi informdcio

https://lire-et-ecrire.be
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