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BEVEZETES

Az ‘ADULATION - Felnéttképzés a tarsadalmi valtozasért’ projekt célja a feln6ttképzésben oktatok
folyamatos szakmai fejlédésének tamogatdsa, killonds tekintettel azon kompetenciaik fejlesztésére,
melyekkel a feln6ttképzésben résztvevdk tarsadalmi szerepvallaldsat tamogathatjdk. Napjainkban a
hagyomdnyos oktatasi mddszerek nem vonzdéak minden felnéttképzésben résztvevd szamara,
kilonosen igaz ez azokra, akik sz(ikosebb lehet6ségekkel rendelkeznek, és ezért gyakran

kényelmetlenil érzik magukat hivatalos, formalis kdzegben.

A projekt atfogd célja az aktiv tdrsadalmi szerepvallalas elémozditasa a felnGttképzés révén, melyet a

feln6ttképzésben oktatdék kompetencidinak fejlesztésével és képzési lehetéségek biztositasaval ér el.

Az igényfelmérési idGszakban a partnerek megdllapitottdk, hogy szivesen vennének részt
onkéntesekkel olyan Eurdpai Polgdri Kezdeményezésekben, melyek a felnStt és id6sebb tanuldk

szamadra fontos tgyekkel foglalkoznak:
a) Emberi jogok és klimavaltozas;
b) Az EU dllampolgarainak adatvédelemhez és az online adatvédelemhez valé joga;
c) Bevandorlas és tolerancia a kiildnbségekkel szemben,;
d) Euroszkepticizmus.

Els6 lépésként a partnerek kiemelték annak sziikségességét, hogy egységesitsék a tdrsadalmi
valtozasokat célzé Onkéntes projektek tervezésével, végrehajtdsaval és nyomon kovetésével
kapcsolatos eljarasaikat. A bevalt gyakorlatok és mddszerek tartalmazd kézikonyv a feln6tt és az
id6sebb koordinatorok és onkéntesek humanerdforras-gazdalkodasara 6sszpontosit az Eurdpai

Polgari Kezdeményezések megvaldsitasa soran.



1. FEJEZET: EUROPAI POLGARI KEZDEMENYEZES

Az Eurdpai Polgari Kezdeményezések bemutatasa

Az Eurdpai Polgari Kezdeményezés (EPK) a részvételi demokracia fontos eszkéze az Eurdpai Unidban.
Az EPK lehet6vé teszi, hogy az unids tagallamoknak legalabb az egynegyedét képvisel6 1 millié polgar
kérje az Eurdpai Bizottsagot, hogy a hataskorébe esé terileteken jogszabdlyra irdnyuld javaslatot
tegyen. Az EPK olyan aktiv részvételre 0sztonzé eszkdz, amely lehet6vé teszi az unids polgarok
szamara, hogy részt vegyenek az unidés dontéshozatali folyamatokban, és felkérjék az Eurdpai
Bizottsagot, hogy foglalkozzon az allampolgarokat érinté kérdésekkel. Az EPK-t az Eurdpai Bizottsag,

az EU végrehajtd/jogalkotd és egyben iranyito szerve feliigyeli.

A kozvetlen eurdpai parlamenti vdlasztasok bevezetése d6ta a nemzeteken atnyudlé demokrécia
legjelent6sebb Ujitasaként jellemzett Eurdpai Polgari Kezdeményezés lehet6vé teszi az unids

polgaroknak, hogy aktivan befolyasoljdk és meghatarozzak az EU politikai napirendjét.

A polgdrok aktiv bevondsa az EU dontéshozatali folyamataba alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités
révén valésul meg, amely lehet6vé teszi az emberek szdmdra, hogy politikai vitat inditsanak, és
felhivjak a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyek Eurdpa-szerte egyesitik a polgarokat. Mig a
paneurdpai jogszabalyok benyujtdsdnak feleléssége az Eurdpai Bizottsadg joghatdsdga ala tartozik, az
eurdpai polgari kezdeményezés fontos eszkéz a napirend meghatarozdsahoz, elGsegitve a
kozvetlenebb és részvételi demokraciat.

Ezen eszkoz célja, hogy kozelebb hozza az unids dontéshozatalt a polgarokhoz, 6szténézze a hatarokon
atnyulé vitakat, illetve csékkentse a szakadékot az Eurdpai Bizottsdg és az eurdpai polgarok kozott LA
Bizottsag azokat az eurdpai polgari kezdeményezésre irdnyuld javaslatokat megvizsgdlja, amelyekben
nem koteles a kérdést az Eurdpal Parlamentben torténé megvitatasra elGterjeszteni. A polgarok széles
teriileteken dolgozhatnak ki EPK-t, azzal a feltétellel, hogy az adott témak a Bizottsag hataskorébe

tartoznak.

Az aldbbi tiz terlileten van lehetdségiik az eurdpai polgaroknak az EU napirendjének alakitasara:

1 Moraru, A. (2016). European Union Democratic Governance: A Case Study of the European Citizens’ Initiative.
Europolity: Continuity and Change in European Governance. 10 (2), 137-168.



[A szabadsdg, a biztonsag és a jog érvényesiilése

[MegkijIénbdztetésmentesség és allampolgarsag

[Foglalkoztatés és szocialis tigyek

[Oktatés, képzés, ifjusag, sport

[ Humanitarius segitségnyujtas, fejlesztési egylttmikddés

[Kérnyezet és éghajlat-politika

[Energia

[Mezc’igazdaség és haldszat

[ Kozegészségligy
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Ebben a fejezetben attekintjik az EPK szabalyozasi keretét, valamint a megalkotdstél az Eurdpai
Bizottsdag daltali végleges jovahagyasaig és nyilvantartdsba vételéig vezetd lépéseket. A fejezet az alabbi
részekbdl all: A. SzervezGi csoport, B. Nyilvantartdsba vétel, C. Tamogaté nyilatkozatok gydjtése, D.

Ellenérzés és igazolas, E. Benyujtds és tartalmi vizsgalat.

Torténelmi hattér

Az eurdpai polgari kezdeményezés (EPK) koncepcidja a polgaroknak az Eurdpai Unid politikai életében
vald részvételének erGsitéséhez kapcsolddik. Az unids polgarok bevondsa mar a 1990-es évek o6ta
nagyon fontos kérdés, a tagdllamok vezetGinek f6 célja az volt, hogy megtaldljak a legmegfelelGbb
politikai csatornakat ahhoz, hogy a polgarok demokratikus és politikai részvételi jogait eurdpai szinten

is megalapozzak és szabalyozzak.

Az unids polgarsag fogalmat el&szor az 1992-es Maastrichti Szerz6dés vezették be, de a részvételi
demokraciai eszk6zok létrehozasa Lisszaboni Szerz6dés hatdlyba |épése révén valdsult meg 2009-ben.
Konkrétan a Szerz6dés 11. cikk (4) bekezdése rendelkezik a polgarok EU jogalkotdsi napirendjére
gyakorolt befolydsdnak meger8sitésérél.2 Ennek a kezdeményezésnek az EU jogrendjében vald
rogzitésére eredetileg Ausztria és Olaszorszag killigyminisztere tett javaslatot. A kérdést az EU
Alkotmanyos Szerz6désének szovegezési idGszakaban felllvizsgaltak. Bar a javaslatot elfogadtak a 47.

cikk (4) bekezdéseként, az Alkotmanyos SzerzGdést, amelyben az szerepelt, nem ratifikaltak. Az EU

2 Athanasiadou, N. (2020). The European Citizens’ Initiative in Times of Brexit In: European Citizenship under
Stress. Nijhoff Studies in European Union Law. 16, 387-410.



szavazasi rendszere alapjan a szerz6dés ratifikdlasahoz teljes egyhangulsag sziikséges. A szerzédést

Franciaorszagban és Hollandiaban népszavazason utasitottak el.

Az EPK-t hivatalosan a Lisszaboni Szerz6dés hozta |étre, amely 2009-ben |épett hatdlyba, bar 2007-ben
mar minden tagallam alairta. Az EPK-re vonatkozd szabalyokat és eljarasokat 2009 folyaman dolgoztak
ki. A moédositasok idGszakdt kovetGen hivatalos stdtuszt 2011-ben kapott, amikor az Eurdpai
Parlament és a Tandcs elfogadta az eurdpai polgari kezdeményezésrél sz616 rendeletet, azonban csak

2012-ben léptek hatalyba az eurdpai polgari kezdeményezésre vonatkozé szabalyok.

2015-ben a Bizottsag elfogadta az els6 jelentést a polgdri kezdeményezésr6l szélé rendelet
alkalmazasardl, és megkezdte a szabalyok fellilvizsgdlatdt. Az eurdpai polgari kezdeményezésre
vonatkozd szabalyokat 2017-ben médositottak, miutan a Bizottsag elfogadott egy rendeletjavaslatot
a polgdri kezdeményezés Uj szabalyairdl. Ez f6ként a stakeholder-ek, a nyilvanos konzultacidk, valamint
az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag és a Régidk Bizottsdga javaslatainak volt koszonhetd. 2018-
ban a Bizottsag elfogadta a 2. jelentést a polgari kezdeményezésrél szélé rendelet alkalmazdasardl,

2019-ben pedig az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unid Tanacsa egy Uj szabalyozast fogadott el.

A COVID-19 vilagjarvany hatassal volt az EPK-re vonatkozd szabalyok végrehajtasara, igy a Bizottsag
ideiglenes intézkedéseket fogadott el a bevezetett korlatozd intézkedések miatt felmerilt nehézségek
kezelésére. Az Uj szabalyok lehet6vé teszik a polgdri kezdeményezések gydjtési id6szakanak

meghosszabbitdsat.

A népszavazasoktdl vald eltérések

Az eurdpai polgari kezdeményezés egy demokratikus mechanizmus, amely soran a polgarok
cselekvésre szélithatjak fel az unids intézményeket. Kezdeményezést legaldbb hét unids polgar
(valamelyik unios tagorszag allampolgarai) indithat, akik hét kiildnbdz6 unids orszagban élnek, és elég
idések ahhoz, hogy szavazzanak az eurépai vélasztasokon?. A javaslatnak az EU vezetd testiiletei altali
elbiraldsdnak f6 el6feltétele legaldbb egymillid alairas 0©sszegyljtése. Mindaddig, amig a
kezdeményezés folyamatanak paramétereit és rendelkezéseit betartjak, az Eurdpai Parlament vagy a
Bizottsdg koteles mérlegelni a kérdést, flggetleniil attdl, hogy dontenek-e tovabbi |épések
megtételérdl vagy sem. lly mdédon meger6sodik a polgdrok részvétele a dontéshozd intézményekben,

azoknak a bizottsagi javaslatoknak a legitimitasaval egyltt, amelyeket a polgarok kezdeményeztek

3 EU. (2019). Guide to the European Citizens’ Initiative. Publications Office of the European Union. Luxembourg.



Unid-szerte®. A polgari kezdeményezés keretében az unids dllampolgaroknak jogukban &ll jogalkotasi
javaslatot tenni az EU intézményei szdmdara, mig a népszavazast els6sorban a tagallamok kormanyai
haszndljdk arra, hogy megszodlitsak a lakossagot. Egy masik [ényeges kiilénbség az, hogy népszavazason
keresztil arrdl kérdezik a polgdrokat, hogy elfogadjanak vagy elutasitsanak-e egy jogszabdlyt. Ezzel
szemben, az eurdpai polgari kezdeményezések csak javaslatok az unids intézményeknek, hogy
vizsgaljanak meg egy kérdést, fogadjanak el egy Uj jogszabalyt, viszont nem kérhetik egy jogszabaly
elutasitasat. Tovabba, a népszavazasok igen vagy nem kérdés formajaban jelennek meg, mig a polgari

kezdeményezések lehet6vé teszik a kérdés tdgabb megfogalmazasat.

A polgéri kezdeményezés olyan demokratikus mechanizmus, amely lehet6vé teszi a polgdrok szamara,
hogy torvények és szakpolitikak kapcsan szavazzanak és javaslatot tegyenek. Bizonyos szamu alairas
Osszegylijtésével a polgdrok kotelez6 érvény(i szavazast kdvetelhetnek a javasolt szakpolitikardl vagy
jogszabalyrdl. Az eurdpai polgari kezdeményezés révén a polgarok felkérhetik a Bizottsagot, hogy
vizsgalja meg a javasolt szakpolitikat vagy jogszabalyt; viszont a Bizottsag nem koteles cselekedni. A
polgari kezdeményezések kiilonbdznek a népszavazasoktdl, hiszen az utdbbi esetében a polgarok csak
a parlament 3altal javasolt torvényt vagy szakpolitikai dontést fogadhatjak el, vagy utasithatjak el.
Tovabba, az Eurdpai Bizottsdg megdllapitotta, hogy egy EPK «csak jogszabdly

elfogadasanak/alkotasanak targya lehet, és nem kérheti annak elutasitasat.

Az eurdpai polgdri kezdeményezés (EPK) folyamata

Egy EPK szdmos szakaszon megy keresztiil. A kezdeményezés elinditasa el6tt kulcsfontossagu,
gyakorlati szempontokat kell mérlegelnie a kezdeményezést inditani kivdnd polgaroknak. Az EPK
eljardsi folyamata magaban foglalja a szervez8i csoport megalakitdsat, a nyilvantartasba vételt, a
tdmogatd nyilatkozatok dsszegydijtését, az ellenérzést és az igazoldst, végll a javaslat benyujtdsat és

a Bizottsag 4ltali vizsgalatat. Az alabbiakban |épésrél-lépésre tekintjik at a folyamatot.

Szervezdi csoport

Az EPK folyamatanak elsé szakasza egy szervezGi csoport létrehozdsa. Ennek a testililetnek legaldbb 7
unidés polgarbdl kell allnia, akik a lakdhelyik alapjan hét kilonb6z6 tagallamot képviselnek. Ez az

intézkedés jelzi, hogy a kezdeményezésnek olyan célt kell kitliznie, ami Osszeurdpai kérdésben

4 Athanasiadou, N. (2020). The European Citizens’ Initiative in Times of Brexit In: European Citizenship under
Stress. Nijhoff Studies in European Union Law. 16, 387-410.



kapcsolja 6ssze a polgdrokat, és nem csak nemzeti érdekeket tart szem el6tt. A csoport tagjai azok
lehetnek, akik betdltotték az eurdpai parlamenti valasztasokon vald részvételre jogositd életkort. A
kezdeményezés kapcsolattartdjaként egy képvisel6t és egy helyettest kell kijeldlni. Az adott tagallam
nemzeti jogaval 0sszhangban létre lehet hozni egy jogi személyt a kezdeményezéssel kapcsolatos
feladatok intézése céljabdl. Erdemes megjegyezni, hogy az Eurdpai Parlament tagjai (EP-képviselSk)
lehetnek a kezdeményezés csoportjanak regisztralt tagjai, de nem szamithaték be a sziikséges hét

polgar kdzé, vagyis nem szerepelhetnek a csoport regisztracids drlapjan°.

Nyilvantartdsba vétel

Miutdn megalakult a szervez8i csoport, a kezdeményezést nyilvantartasba kell venni a Bizottsag el6tt.
Ehhez a csoport tagjainak el8szor szervezdi fidkot kell 1étrehozniuk, majd fel kell kérnilk a Bizottsagot
arra, hogy regisztralja azt az eurdpai polgari kezdeményezés honlapjan. Az ,Utmutatd az eurdpai
polgari kezdeményezéshez” cim(i dokumentum szerint a pdlyazati Grlapnak tartalmaznia kell a
kezdeményezés cimét, céljainak leirdsat, az EU Szerz6déseinek a javasolt intézkedés szempontjabdl
relevansnak itélt rendelkezéseit, a legaldbb hét szervezd személyes adatait, megjeldlve a képvisel6t és
a helyettest, e-mail cimiiket és telefonszamukat, a szervezdi csoport tébbi tagjanak nevét, valamint a
kezdeményezés valamennyi finanszirozasi és tamogatasi forrdsat igazold dokumentumot. A
nyilvantartdsba vétel addig nem torténik meg, amig a Bizottsag tovabbi vizsgalatot nem végez. A

Bizottsag ellendrizni fogja a javaslatot, kiilondsen tekintettel a kdvetkez6k tények fennallasara:

e aszervezGi csoport megalakult

o a kezdeményezés olyan kérdésrél szol, amelyet illetéen a Bizottsag hataskorrel rendelkezik
unids jogszabalyra irdnyuld javaslat el6terjesztésére

e a kezdeményezés nem visszaélésszerl, komolytalan vagy sértd, illetve 6sszhangban all az
unids Szerz6désekben megfogalmazott unids értékekkel vagy az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban foglalt jogokkal ®

A palyazat elbirdlasanak hatarideje két hénap, ezt kbvetéen a Bizottsag vagy nyilvantartasba veszi a

kezdeményezést, vagy elutasitja. Ha azonban a javaslat nem tartozik teljes mértékben a Bizottsag

5 https://participedia.net/method/4344

Shttps://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8abe3729-640f-11ea-b73501aa75ed71al/language-
en/format-PDF



hatdskorébe, egy masodik vizsgdlati id6szakra keriil sor, és a kezdeményezés szervezGinek tovabbi két

honap all rendelkezésiikre javaslatuk felllvizsgalatara.

Tdmogato nyilatkozatok gydjtése

Amint egy kezdeményezést nyilvantartasba keriil, a szervez6i csoport megkezdheti az alairasgy(jtést.
Az eurdpai polgari kezdeményezésre vonatkozd rendelkezések értelmében legaldbb egymillio
aldirasra van szlikség, legalabb hét EU-tagorszaghbdl, és az egyes orszagokban 6sszegy(ijtott tamogatéd
nyilatkozatok szamdnak el kell érnie az adott orszagra vonatkozo kiiszobértéket. Az alairas gydjtése
egy e célra elSirt tAmogato nyilatkozaton keresztiil torténik. Az alairasgy(jtés id6tartama 12 hénap, az
aldirasgyljtést az EPK nyilvdntartasba vételét6l szamitott hat hénapon bellil meg kell kezdeni. Az
aldirdsokat nyomtatott formaban és elektronikusan is lehet gydjteni. A szervezdi fidkban minden
kezdeményezéshez nyomtatdsra kész (rlapok allnak rendelkezésre. MegjegyzendS, hogy a
kezdeményezés leirdsat, valamint a vonatkozé dokumentumokat és formanyomtatvanyokat a
Bizottsag az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditja, ezzel tamogatva a kezdeményezés céljat. Az
elektronikus aldirdsok gyljtésére a kezdeményezés szervezdi haszndlhatjdk a Bizottsag ingyenes
kozponti online gy(jtési rendszerét, amely egyénre szabott lehet6ségeket is tartalmaz. Lehet6ség van
sajat online gytjtési rendszer kiépitésére is, de ennek meg kell felelnie bizonyos technikai
kovetelményeknek, és a gy(ijtés helye szerinti unids orszag illetékes nemzeti hatdsagai altal igazoltnak

kell lennie. Az alairasgy(jtési id6szak alatt az adatvédelmi jogszabalyokat be kell tartani.

Ellendrzés és igazolds

Amint Osszegy(ilt a szlikséges szamu aldiras, az egyes unids orszadgok illetékes nemzeti hatdsagainak
igazolniuk kell az adott orszagban az érvényes alairasi nyilatkozatok szamat. A tamogatd
nyilatkozatokat, amelyek az 6sszes 6sszegydijtott aldirds szamat tartalmazo végsé dokumentumok, a
gyljtési id6szak végét kovetd harom hdnapon belll be kell nyudjtani ellenérzésre. Az online gy(jtési
rendszeren keresztll szerzett aldirdsok esetében a Bizottsdg felel6s a tdmogatd nyilatkozatok

tagallami hatdsagokhoz torténé tovabbitasaért.

Benyujtds és tartalmi vizsgdlat

Az ellendrzési folyamat sikeres befejezése és a sziilkséges szamu tamogaté nyilatkozat megszerzése
utan a kezdeményezés hivatalosan benyujthatd a Bizottsagnak vizsgdlatra. A vizsgalati id&szak
legfeljebb 6 hdnapig tarthat, és a feliilvizsgalati eljaras lezarultaval a Bizottsag a kezdeményezés
szervezGit nyilvdnos meghallgatdsra hivja az Eurdpai Parlamentbe. A meghallgatason lehet6vé teszik

az EPK tagjai szdmara, hogy kifejtsék véleményiket az érintett kérdésrél, és megvitassak azokat az
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okokat, amelyek miatt az EU-nak fel kellene |épnie az érintett ligyben. A Parlament ezt kbvet6en vitat

tarthat, és hatdrozatot hozhat, amely el&segiti az EPK politikai tdmogatottsagat.

2. FEJEZET: ESETTANULMANYOK SIKERES EUROPAI POLGARI
KEZDEMENYEZESEKROL

Az EPK indulasa 6ta eddig 86 kezdeményezést vettek nyilvantartasba, 13 jelenleg is folyamatban van,
és 6 kezdeményezéshez tobb mint 1 millié aldirast gy(ijtottek dssze az Eurdpai Unid egész terlletérdl.

Ez a fejezet attekintést nydjt a kezdeményezésekrdl és a sikerlikhoz vezetd tényez6krél.

1. End the Cage Age — Vesslink véget a ketreces allattenyésztésnek!

Ez az uttors Eurdpai Polgari Kezdeményezést (EPK) 2018. szeptember 11-
én vette nyilvantartdsba a Bizottsag, és egy év alatt tobb mint 1,6 millio
aldirast sikeriilt 6sszegy(jtenie, amely a kegyetlen ketreces allattartas
betiltdsat koveteli az EU-ban. Konkrétabban, az "End the Cage Age"
kezdeményezés 18 tagdllamban (a kotelez 7 tagallam) érte el az adott
orszagra vonatkozé elGirt tamogatéi nyilatkozatok szamara vonatkozd
kiisz0bot. A kezdeményezés népszerisitésében toébb mint 170
szervezetet és maganszemélyt vett részt Eurdpa szerte, akik dsszefogtak a ketreces allattartas

betiltasa érdekében.
EPK Eredmények

A haroméves kampanyid6szak eredményeként az Eurdpai Bizottsag 2021. junius 30-an ugy
dontott, hogy jogalkotdsi eljarast indit az érintett Gigyben, és kotelezettséget vdllal, hogy 2023
végéig jogalkotasi javaslatot terjeszt el6 a haszondllatok (tyukok, kocak, nyulak, kacsak, borjak,
libdk)” ketrecben tartdsanak csokkentésére és fokozatos betiltdsara. Az Eurdpai Bizottsag tovabba
kotelezettséget vallalt arra, hogy 2027-ig Eurépa-szerte betiltja a ketreces dllattartast, hogy az
unidéba importalt valamennyi termék megfeleljen a jov6beni ketrecmentes elGirdsoknak, és
kotelezettséget vallalt, hogy anyagilag tdmogatja az eurdpai gazdakat a ketrecmentes tartashoz

valé alkalmazkodasban.

7 https://www.endthecageage.eu/#ourCampaign
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“End the Cage Age” szamokban:

e Az elmult nyolc évben a hatodik sikeres EPK
e A harmadik legtobb aldirassal rendelkez6 kezdeményezés

o Az els6 olyan allatjoléti kezdeményezés, amely az EU kotelezettségvallalasahoz vezetett,
és biztositja, hogy az Eurdpai Bizottsdg 2027-ig®8 Eurdpa-szerte betiltja a ketrecek

hasznalatat a haszonallatok esetében.

Ez a kezdeményezés és annak sikeres kimenetele gy6zelmet jelent azon 1,4 millié unids polgar
szamadra, akik hallattak hangjukat, és bebizonyitottdk, hogy az eurdpai polgari kezdeményezések
képesek az aktiv polgari szerepvallalds erGsitésére és az Eurdpai Bizottsag dontéshozatali
folyamatanak befolyasolasara. A Cage Age kampany tovabbra is ki fog allni az érintett Ggy mellett, és
biztositani fogja, hogy az Eurdpai Bizottsag teljesitse kotelezettségvallaldsait. Emellett tobb
erdfeszitést tesz annak érdekében, hogy nyomast gyakoroljon az unids tagallamokra a tilalom nemzeti

jogba vald beiktatasa érdekében.

2. Minority Safepack — Egymillié alairas a sokszin{ Eurépaért

Ezen EPK célja, hogy kidllion a nemzeti és nyelvi

MINORITY

kisebbségekhez tartozd személyek védelme mellett, és
SAFEPACK

er@sitse az Unid kulturdlis és nyelvi sokszinliségét. A
INITIATIVE

kezdeményezés tagjai olyan jogi aktusok elfogadasara kérik az
EU-t, hogy fokozzak a nemzeti és nyelvi kisebbségekhez tartozé személyek védelmét, és megerGsitsék
a kulturalis és nyelvi sokszinlséget az Unidban. A kezdeményezés tdobbek kozott a kbvetkezd témak
koré 6sszpontosult: a regionalis és kisebbségi nyelvek, az oktatas és a kultura, a regiondlis szakpolitika,
a részvétel, az egyenlGség, az audiovizudlis és egyéb médiatartalom, valamint a regiondlis (allami)
tdmogatas. A "Minority Safepack” kampany szervez6i 1 320 000 tamogatdi nyilatkozatot gy(jtottek
Ossze, amelybdl 1 123 422-t az érintett unids tagdllamok hatdsdgai jova is hagytak. A kampanyt 11
unids orszdg tdmogatta. 2020 janudrjdban a kezdeményezést bejegyezték az Eurdpai Bizottsagnal,
februarban pedig a kezdeményezés bizottsaga lehetGséget kapott arra, hogy a Bizottsag el6tt

ismertesse javaslatait. Az Eurdpai Parlamentben 2020 oktdberében keriilt sor a nyilvdnos

8 https://www.endthecageage.eu/#ourCampaign
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meghallgatasra, és a plendris vitdt kovetéen a képvisel6k Ugy dontottek, hogy elfogadjak az

allasfoglalast.

Az Eurdpai Bizottsag altal nyilvantartasba vett 9 Minority Safepack javaslat:

1.

Unids ajanlas a kulturdlis és nyelvi sokszinliség védelméért és el6mozditasaértFinanszirozasi

programok a kis nyelvi kozosségek szamara.
Finanszirozasi programok kis nyelvi kozosségek szdmara
Egy, a nyelvi sokszinlséggel foglalkozé kdozpont létrehozdasa

Az unids regionalis fejlesztési alapok hatdkorének kiterjesztése olyan fellépésekre is, amelyek
a nemzeti kisebbségek védelmét, valamint a kulturdlis és nyelvi sokféleség el6mozditdsat

szolgdljak.

Kutatasok folytatasa arrdl, hogy a kisebbségek milyen hozzdadott értéket nyujtanak a

tarsadalomnak és Eurdpanak
A hontalan kisebbségek, pl. romak megkdzelité egyenléségének el6mozditasa

Egységes eurdpai szerzGi jog bevezetés annak érdekében, hogy a médiaszolgaltatdsok és

addsok anyanyelven elérhet6k legyenek
Audiovizualis tartalmak szabad szolgdltatasa és vétele a kisebbségek lakta terlleteken

Csoportmentesség a kisebbségi kultirara, médidra és a kulturalis orokség megdrzésére

iranyuld regiondlis (allami) tamogatas szamara®.

A Bizottsag valaszul a kovetkez6 intézkedéseket igérte az EPK javaslataira vonatkozdan:

Tdmogatja a tagallamok hatdsagait a nemzeti és nyelvi kisebbségek védelmében. Osztdnzi
tovabba a tagallamokat a kisebbségekhez tartozé személyek jogainak védelmére és

tdmogatasara vonatkozd bevalt gyakorlatok cseréjére a tagallamok kozott

Surgeti a tagallamokat, hogy inditsanak gyliloletbeszéd-ellenes kampanyokat, és kiizdjenek a
nemzeti és nyelvi kisebbségekhez tartozé személyekkel szembeni rasszizmus és idegengydlolet

ellen

% http://www.minority-safepack.eu/#about
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e Az Eurdpa Tanacson keresztil fenntartja és fejleszti az egylttmiikodést a Modern Nyelvek

Eurdpai Kézpontjaval
e Tamogatja a nyelvtanulast, kiilonos tekintettel a kisebbségi nyelvekre az egész EU-ban

e A nemzeti és nyelvi kisebbségek igényeit felméri a tobbnyelviség és a kulturalis sokszin(iség

védelmét szolgdld finanszirozdsi programok jobb kidolgozasa érdekében

o Megfelel6 intézkedéseket hoz a kisebbségekhez tartozé emberek nyelvén nyujtott
médiaszolgaltatasok fejlesztésének el6mozditdsdra, tdmogatva a hiteles kulturalis média és

szorakoztatd tartalmak létrehozdasat a kisebbségek nyelvén

e Pdrbeszédet folytat az érdekelt felekkel az audiovizudlis tartalmakroél, és biztositja, hogy a
jov6beni szabalyozast ugy alakitjdk ki, hogy az tiszteletben tartsa a kisebbségi nyelvi

szempontokat

3. Ban glyphosate - Tiltsak be a glifozatot, és védjék meg az embereket és a

kdrnyezetet a mérgezé névényvédo szerektdl!

Ez az Eurdpai Polgari Kezdeményezés felszdlitja az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy tegyen javaslatot az unids tagallamoknak a

GLYPHOSATE glifozdt betiltdsdra, a novényvédsé szerek engedélyezési

eljarasanak reformjara, valamint hatarozzon meg az egész EU-ra

kiterjedd, kotelez6 érvényl csokkentési célértékeket a novényvédd szerekre hasznalatanak
tekintetében. A kezdeményezést 2017. januar 25-én jegyezték be, és az alairasgyljtés befejezése utan
a szervez6k 2017. oktéber 6-an nyujtottdak be az EPKT-t a Bizottsaghoz. A 22 unids orszagban
Osszegylijtott tamogatd nyilatkozatok szama 1 070 865 darab volt. A kezdeményezés bizottsaganak
2017. novemberi nyilvanos meghallgatasat kovetéen a Bizottsdg kiadott egy dokumentumot,
amelyben ismertette, hogy a kezdeményezésre vdlaszolva milyen intézkedéseket kivan tenni. A
Bizottsdg Ugy dontott, hogy jogalkotasi [épéseket tesz az élelmiszerldncban az unids kockazatértékelés
atlathatdsagdrol és fenntarthatdsagardl szol6 rendeletjavaslat elfogadasaval, valamint az altalanos
élelmiszerjogi rendelet mdodositasaval, amelynek célja a névényvédd szerek hasznalatanak eurdpai

szint{ csokkentése.

A szabdlyozas f6 elemei:
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e Az atlathatdsag javitasa: A polgarok hozzaférhetnek a kockazatértékelési folyamat soran az
iparag altal benyujtott valamennyi tanulmanyhoz és informaciéhoz. A nyilvdnossaggal és az

érdekelt felekkel konzultalnak majd ezekrdl a tanulmanyokrél.

e Atanulmanyok fiiggetlenségének névelése: Az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag minden
megrendelt tanulmdanyt megvizsgal, hogy garantalni tudja, a vallalatok betartjak a névényvédé
szerek haszndlatara vonatkozd elGirdsokat. A Bizottsag felkérheti az lgynokséget, hogy
rendeljen meg tovdbbi tanulmdnyokat ellenGrzési célbdl, és 2021 marciusa és 2025 marciusa
kozott  tényfeltaré  latogatasokat fog tenni annak ellen6rzésére, hogy a

laboratériumok/tanulmanyok megfelelnek-e a vonatkozo szabvanyoknak.

e Az iranyitas és a tudomdnyos egylttmikodés megerdsitése: A tagdllamok, a civil tarsadalom
és az Eurdpai Parlament részt fognak venni az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag
irdnyitasaban azaltal, hogy megfelel6en képviseltetik magukat annak igazgatétanacsaban. Az
intézményt a tagdllamok képvisel6i fogjdk irdnyitani, akik tdmogatjdk az intézmény

tudomdnyos kapacitasat.

o Atfogd kockdzati kommunikacié kialakitdsa: A Bizottsdg altalanos tervet fogad el a
kockazatkezelési kommunikacidra vonatkozdan annak érdekében, hogy az ezzel kapcsolatos
kozelitésmod a kockdzatelemzési folyamat soran mindvégig egységes legyen. Az atfogd

kommunikécids stratégiat az érdekeltek kozoétti nyilt parbeszéd egésziti majd ki. 1°
EPK Célok

o A glifozat alapu gyomirtd szerek betiltdsa, amely 6sszefliggésbe hozhatd a rak kialakulasaval
az emberi szervezetben, valamint tonkreteszi az 6koszisztémakat.

e A peszticidek tudomanyos értékelése az EU szabalyozasi jovahagyasa céljabdl csak olyan
kozzétett tanulmanyokon alapuljon, amelyeket nem a peszticidipar hanem a nemzeti
hatésagok végeztek el.

e A peszticidek hasznalatdra vonatkozd, az egész EU-ra kiterjedd kotelezé csokkentési célok
meghatdarozasa, a peszticidek haszndlatanak fokozatos megsziintetése érdekében'!

https://europa.eu/citizens-initiative/ban-glyphosate-and-protect-people-and-environment-toxic-
pesticides_en
11 https://stopglyphosate.org/
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4. Stop Vivisection — Kezdeményezés az allatkisérletek betiltasaért

||Q STOP VIVISECTION

Olyan eurdpai jogi keret megalkotdsanak inditvanyozdsa, amelynek célja az allatkisérletek fokozatos
megsziintetése. A kezdeményezés szervezdi szerették volna felhivni a figyelmet az allatokkal valé
kegyetlen bandasmaddra, és Uj megkozelitést kivannak javasolni az orvosbiolégiai és toxikolégiai
kutatdsok elvégzésére. A kezdeményezést 2012 juniusdban vették nyilvantartasba. Az aldirasgydjtési
idészak lezarultaval 1 173 130 tdmogatd nyilatkozatot gylilt 6ssze, igy a Bizottsag részvételi eszkdzének
elinditdsa ota ez a harmadik sikeres EPK. Az Eurdpai Parlamentben 2015 mdjusdban kerilt sor a
nyilvdnos meghallgatdsra. Ezt az eljardst kdvetéen az Eurdpai Bizottsag kozleményt adott ki a

kezdeményezés kapcsdn tervezett intézkedéseirdl.

A Bizottsag szandéka:

e Konferencia szervezése a tudomanyos kozosségek képviselGi és az érintett felek bevonasaval
arrél, hogy miként lehet hasznositani a tudomanyos fejlédést az allatok felhasznaldsat nem

igényl6 érvényes megkozelitések kifejlesztése érdekében

o Jelezni, hogy az dllatkisérletek helyettesitésének, csokkentésének és tokéletesitésének

teriiletén fel kell gyorsitani az el6relépést a tuddsmegosztas révén

o Az élettani és toxikoldgiai folyamatok elvégzésére szolgdld alternativ. megkdzelitések

fejlesztésének és érvényesitésének tovabbi tdmogatasa

o Parbeszéd kezdeményezése és fenntartdsa valamennyi érdekelt féllel és a tudomanyos
kozosséggel az allatkisérletek betiltdsanak el6mozditasa érdekében és az allatkisérleteket

nem alkalmazé alternativakrdl sz616 terjesztési, oktatdsi és képzési tevékenységek révén??

A kezdeményezésnek a tudomanyos célokra felhasznalt allatok védelmérdl sz6ld unids irdnyelv

hatdlyon kiviil helyezésére irdnyuld kdveteléseire valaszolva a Bizottsag kijelenti, hogy ez az iranyelv a

12 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_15_5094
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megfelel6 jogszabdly a kezdeményezés célkitlizéseinek eléréséhez. Ez az irdnyelv rendelkezik az

allatok teljes lecserélésérél, amint az tudomanyosan lehetévé valik.

5. One of us — Egy koziliink

Ez a kezdeményezés a masodik olyan eurdpai polgari
,c"\.‘
L kezdeményezés, amely az unids rendelet valamennyi
a
UL

kovetelményét teljesitette. A kezdeményezés bizottsaga

ON E OF Us 2014. februar 28-an nyujtotta be az Eurdpai Bizottsdghoz,

miutdn 18 tagallambdl 1 896 852 tdmogatd nyilatkozat érkezett, és ezen tagdllamokban elérték a

kiiszobértéket. A "One of us" kezdeményezés felszélitja az Eurdpai Bizottsagot, hogy lépjen fel az
emberi méltdsag, az élethez vald jog és minden ember integritasanak jogi védelme érdekében a
fogantatas pillanatatdl kezdve, valamennyi relevéns teriileten, ami EU-s hatdskdrbe tartozik. 3. A
kezdeményezés bizottsaganak nyilvdnos meghallgatasa az Eurdpai Parlamentben 2014 aprilisdban
kerlt sor. Egy hénappal kés6bb a Bizottsag kozleményt fogadott el, amelyben kifejtette allaspontjat

az EPK kéréseivel kapcsolatban.

A kezdeményezés szervezGinek céljai kdzott szerepelt az eredendd és elidegenithetetlen emberi
méltésag elismerése, mint az emberi szabadsagjogok és az allampolgéari jogok forrasa. Ezért a
méltdsagnak sérthetetlennek kell lennie, és a hatdsidgoknak védeniiik kell azt'4. Tovabbd azt is
kimontak, hogy az emberi embrido méltdsaga és integritasa tiszteletet érdemel. Ezt allapitja meg az
Eurdpai Unid Birdsaga a "Bristle" lgyben, melyben az embriét az ember fejl6désének kezdeteként
definialjak. Felszdlitjak az Eurdpai Bizottsagot, hogy hozzon meg minden sziikséges intézkedést, amely
megtiltja minden olyan tevékenység anyagi tdmogatdsat, amelyekben feltételezhetéen emberi
embriok megsemmisitése torténik. Konkrétabban, a kezdeményezés célkitlizései szerint nem
finanszirozhatdk azok a kutatdsi tevékenységek, amelyek &ssejtek kinyerésére iranyulnak, és emberi

embrid felhasznalasat foglaljak magukba a tovabbi kisérletek soran.

13 https://europa.eu/citizens-initiative/initiatives/details/2012/000005_en
1 European Commission. (2014). Communication from the Commission on the European Citizens’ Initiative “One
of us”. EU Publications, Brussels. 1-19.
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EPK eredmények

Az EPK kéréseinek alapos vizsgalatat kovet6en az Eurdpai Bizottsdg ugy dontott, hogy nem nyujt be
jogalkotasi javaslatot, mivel a kezdeményezésben érintett kérdéseket mar megvitattdk, és a vonatkozd
unios irdnyelveket mar alkalmaztak. Konkrétabban, a Bizottsag altaldnos észrevételt tett a kérdéssel
kapcsolatban, megemlitve, hogy az EU els6dleges jogszabdlyai kifejezetten rogzitik az emberi

méltdsagot, az élethez- és a személyi integritashoz vald jogot™.

6. Right2Water - ,Minden embernek joga van a vizhez és a megfelel6 higiénés

korilményekhez! A viz kézjd, nem arucikk!”

Ez volt az els6 Eurdpai Polgdri Kezdeményezés, amely sikeresen atesett a
nyilvantartdsba vételi eljarason. Az aldirasgy(ijtés befejezését kovetben
2013. december 20-an nyujtottak be a Bizottsaghoz. Az EPK 1 884 790
tdmogatd nyilatkozatot gy(jtott 6ssze, 13 tagallamban atlépve a minimalis
kiiszobértéket. A kezdeményezés szervez6i kérték az Eurdpai Bizottsagot,
hogy tegyen javaslatot az ENSZ a&ltal elismert, a vizhez és a

szennyvizelvezetéshez valé emberi jog végrehajtasardl sz616 jogszabalyra, és

tdmogassa a viz és a szennyvizelvezetés, mint alapvet§ kozszolgdltatas
mindenki szdmara térténd biztositasat!®. A kezdeményezés szervez8i 2014. februdr 17-én nyilvédnos
meghallgatason ismertették kéréseiket az Eurdpai Parlament el6tt. A meghallgatast kovetéen au
Eurdpai Bizottsdg 2014 marciusaban kozleményt fogadott el, amelyben kifejtette, hogy milyen

intézkedéseket kivan tenni a kezdeményezésre adott valaszként.

A kezdeményezés f6 céljai:

e Avizszolgdltatas ne legyen liberalizacio targya

e Az EU intézményei és a tagallamok kotelesek legyenek minden lakosnak a vizhez és
szennyvizhdaldzathoz vald hozzaférési jogat biztositani.

o Avizkészlet és a vizkészlet kezelése ne legyen belsé piaci szabalyozasnak aldvetve

15 European Commission. (2014). Communication from the Commission on the European Citizens’ Initiative “One
of us”. EU Publications, Brussels. 1-19.
16 https://europa.eu/citizens-initiative/initiatives/details/2012/000003_en
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Az EU novelje erbfeszitéseit annak érdekében, hogy a vizhez és a szennyvizhalézathoz
univerzalis hozzaférhet8séget érjen el.'’

Az eurdpai polgari kezdeményezés fényében a Bizottsag a kovetkez6 konkrét 1épések és intézkedések

meghozataldrél dontott:

Fokozza er6feszitéseit annak érdekében, hogy a tagdllamok teljes mértékben végrehajtsak az
unios vizligyi jogszabalyokat.

Nyilvanos konzultacié inditdsa az ivovizrél széld irdnyelvvel kapcsolatban az 6sszes unids
tagdllamban, hogy felmérjék a fejlesztések sziikségességét és elérésének maddjat.

Noveli a telepiilési szennyvizzel és ivovizzel kapcsolatos adatok kezelésének és terjesztésének
atlathatdsagat

Vizsgalja a vizminGség teljesitményértékelésének oOtleteit.

Strukturdlt parbeszédet alakit ki az érdekelt felek kozo6tt a vizligyi dgazat atlathatdsagardl.

Javitja a vizszolgdltaték atlathatdsagat és elszamoltathatdsagat azdltal, hogy a polgéarok
szdmara hozzaférést biztositanak a kulcsfontossagl gazdasagi és minGségi mutatdkra
vonatkozo adatokhoz.

A 2015-es évet kovet6 fenntarthatd fejlédési célok egyik prioritdsaként szorgalmazza a
biztonsagos ivovizhez és a szennyvizelvezetéshez valé egyetemes hozzaférést.

Oszténzi az innovativ fejlesztési tdmogatdsi megkozelitéseket (pl. a vizszolgéltatdk kozotti
partnerségek és a kozszféra és a kozszféra kdzotti partnerségek tamogatdsa), valamint a bevalt
gyakorlatok tagallamok kozotti megosztasanak elémozditasat (pl. a szolidaritasi eszkdzokkel
kapcsolatban).

Felkéri a tagallamokat, hogy rogzitsék a polgarok aggalyait, és biztositsak, hogy mindenki
szamara elérhet6 legyen a biztonsagos, tiszta és megfizethetd aru viz.

7 https://www.right2water.eu/

19



3. FEJEZET: FELNOTT ES IDOSKORU KOORDINATOROK ES ONKENTESEK
IRANY[TASA

Az 6nkéntesek bevonasanak kezdeti értékelése

Az 6nkéntes egy széles korben hasznalt kifejezés, amelynek célja, hogy kifejezze, hogy az emberek
hajlanddak valamit tenni, altaldban a kozjé érdekében, ingyen, vagy csak egy kis pénzosszeg
megfizetése ellenében. Sajnos még mindig nincs olyan eurépai szintli meghatdrozas, amely akar
hivatalosnak lenne tekinthet6. Ennek ellenére az EU azonban szdmos projektet és szakpolitikat
valdsitott meg az dnkéntesek munkajaval 6sszefliggésben, az utébbi években pedig kiilon erre a célra
létrehozott programot is elinditott, amelyet Eurdpai Szolidaritasi Testliletnek neveznek. Mivel a
program (a tovabbiakban ESC) mar évek 6ta létezik, 2018 el6tt még Eurdpai Onkéntes Szolgalat néven,
a terileten dolgozd projekttervez6k és menedzserek szdmos tapasztalatot gydjtottek a
tevékenységekben vald részvétel soran. Az alabbi fejezet az agazatban tevékenyked6 partnerek

szakértelmének készonhetGen 6sszeallitott informacidk gydjteménye.

Az onkéntes menedzserek tapasztalatai szerint a képzés jelenti legnagyobb akadalyt egy olyan
szervezet szdmara, amely onkénteseket kivan alkalmazni a feladatok elvégzéséhez. Az 6nkénteseket
gyakran olyan feladatok elvégzésére kell kiképezni, amelyek altaldban (messze) meghaladjak a
tuddsukat, mivel nehéz olyan specidlis készségekkel rendelkezé embereket taldlni, akik nem munkat,
hanem 6nkéntességi lehet6séget keresnek. Ezen tulmenden a személyzet irdnyitasanak kérdése is
felmeril: a koordindciéhoz célzott er6forrasokra van sziikség, és nem mindig allnak rendelkezésre
vagy képesek a szervezetek arra, hogy ezeket az alap tevékenységeiken tulmutaté tevékenységekre
forditsak. A rendelkezésre allé 6nkéntes munkatarsak ardnya feladatonként és agazatonként valtozik,
de végll az egyetlen Iényeges szempont egy szervezet szdmara a koltségek és a hasznok kozotti

egyensuly.

Altaldnossagban két nagy csoportra oszthatjuk a szervezeteket: azokra, amelyek alapvetd
tevékenységekben (azaz megszokott és strukturalt modon) is alkalmaznak 6nkénteseket, és azokra,
amelyek csak idénként és csak bizonyos projektek és/vagy feladatok esetében tamaszkodnak
onkéntesekre. Mindkét csoporton beliil szdmos esetet kiilonboztethetliink meg a szervezet mérete és
az onkéntesekkel kapcsolatos feladatok Osszetettsége szerint. Bévebb informacié a tdblazatban

talalhaté:
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Meghatdrozo tevékenységek

Nagyobb Atlagos Kisebb
szervezetek'® szervezetek szervezetek
Alap képzés 10 9 8
Atlagos képzés 9 8 7
Hosszabb képzés | 8 7 6
Kiegészité, mdsodlagos tevékenységek
Nagyobb Atlagos Kisebb
szervezetek szervezetek szervezetek
Alap képzés 10 8 6
Atlagos képzés 8 6 4
Hosszabb képzés | 6 4 2

A celldkban szerepl6 értékek mutatjak, hogy a raforditott id6 és er6forrdasok mennyire érhetik meg a

befektetést. A 6 alatti értékek olyan helyzeteket jelentenek, amikor egy ilyen beruhdzast nagy

korultekintéssel és eseti alapon kell mérlegelni, hogy valdban sziikség van-e ra. A 6-os vagy annal

magasabb értékek altaldban elfogadhatdnak tekinthetdk.

Szerepkorok kialakitasa és tervezése

Az EU irdnymutatdsai alapjan nagy figyelmet kell forditani arra, hogy az donkéntesség ne valjon

munkdva. Fennall a veszélye annak, hogy az 6nkéntesekre tdmaszkodva olyan tevékenységeket latnak

el, amelyeket a szervezetek munkatarsainak kellene elvégezniiik, ami kizsdkmdanyolasi helyzeteket

18 please refer to the usual EU definition of enterprise size for an assessment of how to classify an entity:

https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php?cid=6&pid=019&faqcat=14&faqid=101
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teremt. Tehat sziikséges a szerepeket nagyon vildgosan és koriltekintéen kell meghatdrozni, hogy

azok jol megkilonboztethetSk legyenek az érintett szervezeten belili hivatalos szerepkoroktdl.

Ennek érdekében a szervezeteknek be kell vezetnilk néhany olyan szabalyozast, amelyekkel
elkerilhet6k a tévedések, amelyek hatranyosan érinthetik a szervezet j6 hirnevét, vagy akar jogi

kérdéseket is eredményezhetnek.

A partnereknek tudatositaniuk kell az 6nkéntesség és a munka kozotti kilonbségeket, kiilondsen a két
terlilet kozotti atfedéseket. Ahhoz, hogy el tudjuk valasztani a két szerepet, van néhany pont, amelyet

érdemes betartani:

1. Lehet6ség szerint kiilsé tandcsadast kell kérni; ez nem csak a hasonlé teriileteken
dolgozé és hasonld szervezetekre vonatkozik, hanem tobb intézményi résztvevére is,

akiknek szem el6tt kell tartaniuk a jogi hatteret és a teljes munkaligyi kérnyezet.

2. A tapasztaltabb partnerek megbizdsa szintén j6 mddszer a probléma kezelésére,
példaul a projektmenedzserek szerepét olyan partnerekre bizni, akik jobban értenek

a kérdéskorhoz.

3. Minden olyan teriilet el6zetes meg kell vizsgalni, ahol a munka és az 6nkéntesség
kozotti atfedés valdszinlsithet6. Példaul minden olyan esetben, amikor az 6nkéntesek
(részben és ideiglenesen) atveszik a szervezet hivatalos feladatait, évatosnak kell
lenni, hogy elkeriilhet6 legyen a személyzet munkajanak jelentds veszélyeztetése

vagy az onkéntesekkel szembeni kizsakmanyolas barmilyen formaja.

Ezen tulmenden néha el6fordulhat, hogy az 6nkéntesek szerepe tulsagosan kozel kerill egyfajta
yalcdzott” képzési tantervhez. Bar természetes, hogy az Onkéntesek a tapasztalatszerzés soran
bizonyos kompetencidkat és készségeket sajatitanak el, ennek nem lenne szabad a képzés vagy a
hivatalos, vagy nem hivatalos oktatds barmely mds formajat helyettesitenie. Barmilyen, a
munkavallalasra vagy képzésre hasonlitd elem kivonasa utan, ami megmarad, az elméletileg kizardlag

maga az 6nkéntesség.
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Toborzas

Az ESC-programban az dnkéntesek kivalasztdsa az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet portaljan (ESCP)®
keresztll torténhet, ami egy olyan eszkdz, amelynek célja, hogy a jogosult szervezetek szdmara
megkonnyitse az Eurdpai Szolidaritasi Testllet résztvevGinek keresését és toborzasat. Az eszkoz az
Onkéntességgel kapcsolatos unids programok valamelyikének valamennyi résztvevGje szamara
elérhet8, azaz nemcsak az ESC, hanem az EU Aid Volunteers és a régi Eurépai Onkéntes Szolgalat
résztvev@inek is. Az ESCP-ben regisztralt jelentkez6ket mar kordbban ellendrizték, és a kivalasztast
megel&z6en feltiintetik profiljukat; ezért az esetleges torzitdsok szama csdkken. Az ESCP megbizhaté
kivalasztdsi eszkdz, és haszndlata erésen ajanlott mindazoknak, akik onkéntes tevékenységekre

kivannak tdmaszkodni.

A jeloltek kivalasztasanak harom maédja van:
1. Onkéntesek felkeresése az adatbdzisban;
2. ArésztvevGi referenciaszdmon (PRF) keresztiil azonositott konkrét dnkéntesek kivalasztasa
3. A projektirant érdekl6d6 6nkéntesek jelentkezésének elfogadasa.

Az ESCP rendszer kiilonb6z6 szempontok alapjan teszi lehetévé a kivalasztast, els6sorban a projekt
tevékenységei alapjan. Egy konkrét keresési/vizsgdlati kritérium kivalasztasaval lehetévé valik a

projekttevékenységek irant érdeklédést mutatd, motivalt dnkéntesek azonositdsa.

Amennyiben egy szervezetnek nem all érdekében az ESCP-rendszerre tdmaszkodni, vagy az EU
valamelyik programja keretében annak masolatat kidolgozni, az ESCP-mddszertan altal képviselt
m(ikodési elv akkor is megvaldsithatd. Az érdekl&dés és a motivacid alapvet6 eleme minden 6nkéntes
kivalasztasanak, és fontos, hogy olyan jel6lteket valasszunk ki, akiknek erés motivacidjuk van az
Onkéntességgel kapcsolatos ismeretek fejlesztésére; ha barkit kivalasztunk o©nkéntesnek, az

potencialisan karos lehet a kezdeményezés vagy maga a szervezet szdmara.

A helyi, regionalis vagy orszdgos intézményi csatornakat kell elényben részesiteni, ha egy szervezet
nem ismeri az 6nkénteseket felajanld felet. A kapcsolatépités azonban meglehet&sen elterjedt a
szakmaban, ezért erGsen ajanlott, hogy a szervezetek belépjenek valamelyik halézatba, hogy

megbizhatd és hiteles kapcsolatokat alakitsanak ki olyan partnerekkel, amelyek sziikség esetén

19 https://europa.eu/youth/solidarity
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onkénteseket tudnak biztositani a szervez6 szervezet szdmdra. Mivel az 6nkéntesség nem munkahelyi
allas, a nyilt munkaerdpiaci felhivasokat a lehetd legnagyobb mértékben el kell keriilni, mivel fennall
a veszélye annak, hogy a palyazok egy része csak kivancsisagbdl vagy mas kisebb, jelentéktelen okbdl

jelentkezik, ami sok felesleges interjihoz és a szervezetek id6pazarldsahoz vezet.

Interjuztatas

A COVID-19 pandémia idején, és mivel manapsag a jelentkez6k akar egész Eurépdbdl érkeznek, egyre
kevesebb értelme van a személyes interjuknak. Az aldbbi tippek olyan eljarast tartalmaznak, amellyel

strukturdlt interjukat készithet videdhivason keresztil, vagy barmely mas online eszkodz segitségével.

1. Hivja meg a jelolteket a kivalasztott médon: egy platformon keresztiil, ha van ilyen, vagy

barmilyen mas maédon, példaul telefonon vagy e-mailben.

2. Utemezze az interjut olyan napra, amikor biztos benne, hogy minden jeldltre van elég
ideje; az interjuknak nincs meghatdrozott id6tartamuk, és elég frusztrald, ha atrakjak az

ember id6pontjat.

3. Haszndljon olyan eszkozt, amelyben viszonylag biztos; egyes eszk6zok nem miikédnek
megfelel6en, mdasok kevésbé ismertek, és nem biztos, hogy az interjualanyok képesek

csatlakozni a hivashoz.

4. Kezdje néhdany alapvet6é rovid kérdéssel, majd folytassa a minket korilvevé vildgra
vonatkozd kérdésekkel. Végill a személyes tapasztalatokra és az 6nkéntes tandcsaira

Osszpontositson.

5. [meegy rovid lista a kérdésekrdl, amelyek potencialisan hasznosak lehetnek a jeldltek jobb

megismeréséhez:

o Kezdené azzal, hogy megmondja a nevét, foglalkozdsat és hogy honnan érkezik?
e  Mit tanult?

e Milyen elvardsai voltak a tanulmanyaival kapcsolatban?

e On szerint mik azok a kérdések, amelyek elengedhetetlenek, ha érvényesiilni akar?
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Melyek a legjobb tulajdonsagai?

Honnan merit 6tleteket?

Hogyan marad kivancsi?

Mennyi id6t tolt egyediil egy atlagos napon?

Mikor produktivabb a munkdajaban? (magany vagy konfrontacio)?
Mennyire volt aktiv?

Hogyan épit ki kapcsolatokat?

Altalaban kitlizétt célokkal dolgozik?

El6fordul, hogy bizonytalan? Hogyan birkézik meg ezzel?

Mi az, ami magabiztossa teszi Ont a munkajaban/ abban, amit csinal?
Mennyire fontosak Onnek a hataridék?

Szokott-e hatdrid6ket szabni maganak? Ha igen, hogyan biztositja, hogy betartsa

azokat?

Hogyan gazdalkodik a sajat idejével?

Milyen keményen dolgozik?

Onéllénak érzi magat?

Mi vagy ki motivalja Ont, hogy kitarté legyen?

Mi készteti arra, hogy el6re haladjon?

Van kildetése/egyértelmi célja?

Hosszu tavu projekteken dolgozik? Ezek fontosak?
Honnan tudja, hogy mikor van vége egy projektnek?

Mit jelent az On szdmdra a min&ség?
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e Mikor és hogyan mkodik egyltt masokkal?
e (Miért) lehet hasznos egy csapat?

6. Mivel a fenti kérdések altalanossagban alkalmasak a jeloltek jellemzésére, a konkrét
feladatokhoz vald hozzadllast az elvardsokhoz kell mérni. A szervezeteknek képesnek kell
lennilik az elvarasok el6zetes meghatdrozasara. Példaul, hogy egy adott feladat
elvégzéséhez milyen konkrét készségre lesz sziikség? Milyen gondolkoddsmédra van
szlikség a terepen vagy a korilményekbél adddd stresszel vald szembenézéshez? Vannak-

e olyan kockazatok, amelyeket az 5nkéntes nem hajlandé vallalni? Es igy tovébb.

7. A rendelkezésre 3allast a lehet6 legvildgosabban becsilje meg az id6 és a datum
szempontjabdl. Jobb, ha mar az elején megtudja, mintha utélag mindent at kellene

utemeznie.

8. Kilondsen akkor, ha az 6nkénteseknek csapatban kell dolgozniuk, nagyon fontos felmérni
az 6nkéntesek kulturalis hatterét. Valaki szdmara trividlisnak t(iné dolgok, mint példaul az
étkezés, kés6bb problémakat okozhatnak, ha olyan 6nkéntesekkel van dolgunk, akik nem
pontosan illeszkednek a vdlasztott kulturalis hattérbe. A szokasokra vonatkozd
kérdéseknek a lehet6 legérzékenyebbnek kell lennitik, hogy ne sértsék az egyének
maganélet, de eléggé érdekléddnek is kell lennilik ahhoz, hogy a lehetséges problémakra

fény dertljon.

9. Az interju végén ne feledkezzen meg a dontés eredményének idGpontjanak
meghatarozasardl. Az dnkéntesekben nem kellene olyan képnek kialakulnia, hogy majd
esetleg, a jov6ben valaszt kapnak. Szabjanak hatarid6t az valaszra, és tartsdk azt

tiszteletben.

Orientacid és Tréning

Az orientdciés tevékenységeket illetéen fontos, hogy a résztvevé oOnkéntesek egy altaldnos

formacidban vegyenek részt, amely a kovetkez6ket oktatja a résztvevéknek:

e atevékenységek,
e arésztvevlk felelGssége,

o az értékek és az interkulturalis tudatossag,
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e atematikus formacio,

o egészség és biztonsag.

S6t, a tevékenységek megkezdése el6tt a szervezetnek ki kell toltenie egy (irlapot — minden résztvevé
onkéntes szamara —, amelyen begylijti a személyes adatokat, mint példaul: hattér, karrier, lehetséges
tanuldsi nehézségek, kulturdlis vagy egészségligyi szlkségletek és képzési elvarasok. Ezek az
informdcidk elengedhetetlenek egy tajékoztatd készlet elkészitéséhez, amelyet minden dnkéntesnek

ki kell osztani legaldabb egy hdnappal a tapasztalat kezdete el6tt.

A projekttevékenységek kezdetén fontos, hogy az oOnkénteseket a projektre jellemz6 kezdeti

képzésben részesitsik.

A tevékenységek végén a szervezetnek ellendriznie kell a megszerzett tudast, példaul értékel6

kérddivek kiklildésével.

Az 6nkéntes tapasztalatok elismerésének és igazoldsanak fontos relevans eszkoze lehet az Ifjusagi
Igazolvany (YouthPass), melyet az Eurdpai Ifjusagi Programok — példaul az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet (ESC) — keretében megvaldsuld projektekhez fejlesztettek ki. A YouthPass tanusitvany révén
az ilyen projektekben valo részvétel oktatdsi tapasztalatként, valamint a nem formadlis és informalis

tanulas idGszakaként ismerhet6 el.

Nyomon kovetés/mentoralas

Az 6nkéntesek ellendrzésének és segitésének egyik leghatékonyabb mddja egy mentor kivalasztasa és

alkalmazasa.

A mentornak olyan személynek kell lennie, akihez az 6nkéntesek minden kérésikkel, kérdésikkel

fordulhatnak, és aki kozvetiteni tud az dnkéntesek és a szervezet kozott.

A szervezetnek heti rendszerességgel taldlkozdkat kell szerveznie a mentor és az egyes dnkéntesek
kozott, hogy a mentor nyomon tudja kdvetni a tevékenységek elérehaladasat. Ezeken a taldlkozdkon
a mentor az 6nkéntesek referensévé valna, az 6nkéntesek minden felmerils helyzetet k6zélhetnének

vele, tamogatdst és tanacsot kapnanak.

Osszefoglalva, a mentor személye az dnkéntesek szempontbdl térténd nyomon kdvetéséért lenne
felelés, ami azzal jarna, hogy egyszerlsitené az 6nkéntesek és a projektért felelGs szervezet kozotti

koordinaciot.
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Elismerés

Az 6nkéntes tevékenységeken keresztiil szerzett készségek elismerése nagyon fontos az 6nkéntesség
szerepének kiemelése szempontjabdl az EU-ban, ahol az onkéntességnek kilonésen a nonprofit

szektorban van donté szerepe.

Ebben az értelemben érdekes kezdeményezés az Europass Készségutlevél?®, amelyet az Eurdpai
Parlament allasfoglaldsa nyomdan hoztak |étre. Az Europass Készségutlevél célja, hogy az dnkéntes
munka sordn szerzett tapasztalatok érvényesitésével hivatalosan elismerje az 6nkéntes munka sordn
szerzett készségeket, amelyek fontos informacidt jelentenek majd az 6néletrajzban; a végsé cél az,
hogy a fiatalok meg inkdabb az 6nkéntes munka sordn szerzett készségeknek, ismereteknek és

kompetencidknak készénhet6en jobban el tudjanak helyezkedni.

t?1, amely az énkéntes munka sordn elsajatitott

Egy masik érdekes kezdeményezés a MOVE projek
készségek és kompetencidk multikulturalis elismerésére Osszpontosit. A projekt célja, hogy
kapcsolatot tartson fenn az 6nkéntes szervezetekkel, az lizleti szektorral, a kormdanyzati szereplSkkel,

az érdekelt felekkel és szakért6kkel annak érdekében, hogy:

1. Megtaldlja a mddjat annak, hogy a tanulasi eredményeket az 6nkéntességen keresztil

azonositsak, értékeljék és érvényesitsék;
2. Az 6nkéntesség révén megszerzett készségek, kompetencidk és ismeretek fejlédjenek.

Az 6nkéntes tevékenységek soran megszerzett kompetenciak elismerése kulcsfontossagu ahhoz, hogy

a fiatal feln6ttek kdrében noveljiik az efféle tapasztalatok hasznossagat.

Az Eurépai Onkéntesség Kézpontja (CEV??) altal megvaldsitott figyelemre méltd kezdeményezés egy
eurdpai verseny létrehozasa, amelynek célja az 6nkéntesség helyi szint(i népszer(isitése (EVC). Ez a
kezdeményezés fontos hatdssal van az 6nkéntes tevékenységek népszerdsitésére, kiilénosen a kisebb

telepiiléseken, amelyek altaldban kevésbé érdekeltek az eurdpai tevékenységekben.

20 https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20120612|PR46648/volunteering-validating-skills-
for-use-in-job-hunting

21 https://eaea.org/our-work/projects3/move-mutual-recognition-of-skills-and-competences-learned-through-
volunteering-towards-a-european-debate/

22 https://www.europeanvolunteercentre.org/ev-capital
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A projektet az Eurdpai Bizottsag tdmogatja.

(Szerz6désszam: 2020-1-CY01-KA204-065947)

A kiadvany tartalma a kiad6 kizarélagos felelGssége, az informacidk esetleges felhaszndlasaért az

Eurdpai Bizottsag nem tehetd felelGssé.



